
OFFRE D'EMPLOI

Nous recherchons un(e) :

Assistant(e) social(e) (H/F)
au Pôle/Dispositif Accompagnement Médico-Social 

Basé à : Plateforme d'accompagnement territorialisée (Dijon) Territoire Nord

A compter du : Dès que possible

Nature du contrat : C.D.I.

Durée hebdomadaire du travail : 35 h

ø  Convention collective : CCNT de 66

ø  Qualification conventionnelle : Personnel éducatif, pédagogique et social - Assistant Social

Spécialisé Enfance Inadaptée

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et diplômes minimum requis par l'emploi :

DE assistante sociale 

Compétences requises et/ou informations complémentaires :
L'assistant de service social agit avec tous les usagers et leur famille en vue d'améliorer leur situation sociale, économique, de surmonter leurs difficultés et de

développer leur adaptabilité.

Les objectifs sont le renforcement des liens sociaux et de solidarité, la promotion des personnes et leur autonomie, le soutien des familles dans la prise en compte du

handicap de leur enfant en lien avec l'équipe pluridisciplinaire.

L'assistant de service social interviendra dans le cadre règlementaire des missions confiées aux établissements médicaux sociaux déclinées dans les projets

d'établissements et de services.

Exigences du poste :

Connaissance du secteur du Handicap

Expérience en accompagnement dans l'accès aux droits

Expérience en accompagnement aux démarches MDPH

Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire

Maitrise des outils informatiques

Permis B requis pour assurer les déplacements nécessaires dans le cadre de la mission

La fiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.

Renseignements et candidatures :

Si vous êtes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V., lettre de motivation et copie du ou des diplôme(s) en lien avec le poste) à :

recrutement.dams@pepcbfc.org

Date limite de dépôt des candidatures :   le 19/03/2026.

Dijon, le 04/03/2026.

ref-2629

https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_2629.pdf

