
OFFRE D'EMPLOI

Nous recherchons un(e) :

Accompagnant(e) educatif(ve) et social(e (H/F)
au Pôle/Dispositif Accompagnement Médico-Social 

Basé à : Pôle santé (Dijon) 

A compter du : Dès que possible

Nature du contrat : C.D.I.

Durée hebdomadaire du travail : 35 h

ø  Convention collective : CCNT de 66

ø  Qualification conventionnelle : Cadre classe 3 - Niveau 1

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et diplômes minimum requis par l'emploi :

DESS ou MASTER II professionnel de psychologie spécialisé en Neuropsychologie, donnant le titre protégé de psychologue

Compétences requises et/ou informations complémentaires :
Mission générale du poste :

Met en place un travail selon deux grands axes :

-contribue au diagnostic : évaluation du fonctionnement cognitif, mise en évidence des capacités préservées et altérées et proposition d'une remédiation, d'un soin

thérapeutique ou rééducatif.

-informe et explique les particularités du profil cognitif du jeune en lien avec son handicap au jeune lui-même, à sa famille et aux différents professionnels qui

l'accompagnent.

Compétences : Capacité à mettre en place des suivis thérapeutiques, à mener des actions thérapeutiques de groupe seul(e) ou en collaboration avec d'autres

thérapeutes

Capacité à réaliser des bilans

Capacité à réaliser des compte rendus

Aptitude à travailler sous la conduite d'un psychiatre et en équipe pluridisciplinaire

Participation aux projets d'accompagnement des usagers

Participation aux réunions du service soins

Permis B obligatoire pour déplacements sur les lieux de scolarisation et de vie des personnes accompagnées

La fiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.

Renseignements et candidatures :

Si vous êtes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V., lettre de motivation et copie du ou des diplôme(s) en lien avec le poste) à :

Mme La Directrice Martine PAQUES. 28 rue des ecayennes - 21000 Dijon

Date limite de dépôt des candidatures :   le 31/03/2026.

Dijon, le 09/02/2026.

ref-2619

https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_2619.pdf

