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V p@m OFFRE D'EMPLOI

La golidarité en action

Nous recherchons un(e) :

Accompagnant(e) educatif(ve) et social(e (H/F)
au Pole/Dispositif Accompagnement Médico-Social
Basé a: Plateforme d'accompagnement territorialisée (Dijon) Plateforme d'Accompagnement Territorialisée

A compter du : Des que possible
Nature du contrat : C.D.D.
& Possibilité d'essai mobilité

Durée du contrat : 7 mois
Durée hebdomadaire du travail : 35h

&  Convention collective : CCNT de 66

& Qualification conventionnelle : Personnel éducatif, pédagogique et social - Educateur

Spécialisé

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et dipldmes minimum requis par I'emploi :
DEES

Compétences requises et/ou informations complémentaires :

Permis B requis

Remplacement congé maternité

Missions générales :

- Accompagnement social et éducatif spécialisé
- Conception et conduite de projets en équipe

- Communication professionnelle

- Implication dans les dynamiques partenariales et institutionnelles

- Domaines de compétences :
intervention professionnelle en travail social (individuelle et collective),

analyse du territoire et environnement social, familial et territorial des usagers accompagné

Compétences requises :

Ethique professionnelle et posture bienveillante

Capacités d'observation, d'écoute et d'analyse

Capacité d'organisation, d'anticipation, d'adaptabilité et de réactivité

Capacité d'autonomie et de prise de responsabilités

Sens du travail en équipe pluridisciplinaire et de partenariat avec les services de droit commun
Capacités rédactionnelles

Compétences informatiques et numérique

Exigences du poste : Horaires flexibles en soirée

Lafiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.



https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_2603.pdf

Renseignements et candidatures :

Si vous étes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V ., lettre de motivation et copie du ou des dipléme(s) en lien avec le poste) a:

recrutement.dams@pepcbfc.org
Date limite de dép6t des candidatures : le 31/03/2026.

Dijon, le 13/01/2026.
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