Les,

'/Vi'/'); OFFRE D'EMPLOI

La golidarité en action

Nous recherchons un(e) :

Educateur(trice) de jeunes enfants (H/F)
au Pole/Dispositif médico-social
Base a: CAMSP-CMPP Auxerre-Migennes (Auxerre)

A compter du : Des que possible
Nature du contrat : C.D.l
Durée hebdomadaire du travail : 35h
&  Convention collective : CCNT de 66
& Qualification conventionnelle : Personnel éducatif, pédagogique et social - Educateur de

Jeunes Enfants

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et dipldmes minimum requis par I'emploi :

Dipléme d'Etat d'Educateur de Jeunes Enfants (obligatoire)

Compétences requises et/ou informations complémentaires :

Permis B requis

Le Centre d'Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP) des PEP CBFC a Auxerre accompagne les enfants de 0 a 6 ans présentant

des troubles du développement, des déficiences ou des handicaps, ainsi que leurs familles.

Notre mission : prévenir, dépister et intervenir précocement pour favoriser le développement global de I'enfant et soutenir la
parentalité. Nous travaillons en équipe pluridisciplinaire et en partenariat avec les structures de la petite enfance et scolaires
pour promouvoir l'inclusion, en déclinaison des valeurs des PEP CBFC : solidarité, inclusion, respect de la diversité et engagement

pour le bien-étre des enfants et des familles.
En tant qu'Educateur(trice) de Jeunes Enfants au CAMSP Auxerre, vous aurez en charge de :

' Observer et évaluer le développement global de I'enfant.

' Mettre en place des activités éducatives et de stimulation (éveil, autonomie, socialisation).

' Accompagner la parentalité par des entretiens, conseils et ateliers, guidance parentale

' Participer a I'élaboration et au suivi des projets individualisés en lien avec I'équipe pluridisciplinaire.

' Contribuer a la coordination avec les partenaires (creches, écoles, PMI, structures médico-sociales).

* Promouvoir l'inclusion et la prévention aupres des familles et des professionnels.

Profil recherché

' Dipléme d'Etat d'Educateur de Jeunes Enfants (obligatoire).

' Connaissance du développement psychomoteur et socio-affectif du jeune enfant.

' Expérience souhaitée dans le domaine du handicap ou des troubles du développement.
' Qualités relationnelles, sens du travail en équipe, capacité d'adaptation.

Conditions

' Type de contrat : CDI



' Temps de travail : Temps plein
' Lieu : CAMSP Auxerre ' 15 avenue du Général Rollet.

' Rémunération : Selon convention collective 66 PEP CBFC et expérience

Lafiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.

Renseignements et candidatures :

Si vous étes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V ., lettre de motivation et copie du ou des dipléme(s) en lien avec le poste) a:

M. Le Directeur Sylvain TERREAU. 15 avenue Général Rollet - 89000 Auxerre (rh89@pepchfc.org)
Date limite de dépo6t des candidatures : le 29/01/2026.

Dijon, le 24/12/2025.

ref-2595


https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_2595.pdf

