
OFFRE D'EMPLOI

Nous recherchons un(e) :

Accompagnant(e) educatif(ve) et social(e (H/F)
au Pôle/Dispositif Prévention et Soins

Basé à : CMPP Paul Picardet (Dijon) SESSAD TCL

A compter du : Dès que possible

Nature du contrat : C.D.I.

Durée hebdomadaire du travail : 17.5 h

ø  Convention collective : CCNT de 66

ø  Qualification conventionnelle : Personnel paramédical - Psychomotricien

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et diplômes minimum requis par l'emploi :

DE Psychomotricien(ne)

Compétences requises et/ou informations complémentaires :
Permis B requis

Mission générale du poste : 

Le.la psychomotricien.ne intervient auprès d'enfants suivis au SESSAD Troubles Complexes du Langage ; sa mission se réfère aux compétences exigées du métier ;

elle s'exerce sur prescription médicale dans le cadre des axes définis par le projet de service.

Elle se décline aux travers trois activités principales :

1.            Contribuer au diagnostic en réalisant des bilans psychomoteurs ;

2.            Elaborer des projets de soins en équipe pluridisciplinaire et les mettre en 'uvre ;

3.            Conduire son action au sein d'une équipe pluridisciplinaire et en lien avec des partenaires.

 

Activités générales :

Contribuer au diagnostic en réalisant des bilans psychomoteurs :

·         Accueillir l'enfant et ses parents dans leur singularité ; cerner l'environnement de l'enfant, recueillir les données cliniques, leurs attentes ; les informer sur la

démarche de soins ;

·         A la demande du médecin, réaliser des bilans (standardisés et / ou d'observation) à visée diagnostique et fonctionnelle ; identifier les troubles du schéma

corporel, de la motricité globale et fine, du tonus, de l'organisation spatiale et temporelle ;

·         Utiliser les tests psychomoteurs adaptés et normés permettant l'évaluation des déficiences, capacités et incapacités ; analyser et interpréter les résultats pour

poser un diagnostic psychomoteur ;

Elaborer des projets de soins en équipe pluridisciplinaire et les mettre en 'uvre :

·         A partir des bilans, des observations de l'ensemble de l'équipe pluridisciplinaire, définir les interventions (individuelles ou collectives) permettant le

développement et l'acquisition des compétences propres à chaque enfant et les modalités d'intervention lors de synthèses pluridisciplinaires en présence du médecin,

les communiquer aux parents ;

·         Informer régulièrement les parents du travail effectué ;

·         Préconiser et conseiller des moyens matériels, organisationnels ou humains de compensation ou de prévention du handicap en tenant compte des potentialités

des enfants et des contraintes de leur environnement ;

·         Favoriser le développement global de l'enfant, stimuler ses potentialités et viser son insertion sociale dans ses différents milieux de vie (famille, péri-scolaire,

école, loisirs').

 

Conduire son action au sein d'une équipe pluridisciplinaire et lien avec des partenaires :

·         Garantir la cohérence de l'action thérapeutique au sein de l'équipe en lien avec les parents et les partenaires dont les enseignants ;



·         Collaborer avec les familles, les établissements scolaires, les professionnels de santé et les partenaires médico-sociaux ;

·         Participer à des actions de sensibilisation ou de formation autour des troubles du langage et de la psychomotricité ;

·         Renseigner les documents médico-administratifs en lien avec l'usager (bilans, compte-rendu de suivi régulier, '.) ;

·         Se mobiliser pour faciliter la complémentarité et la continuité de l'accompagnement de l'enfant ;

·         Contribuer à l'évaluation continue des pratiques professionnelles.

 

Activités spécifiques

-          Rendre compte sur le plan administratif de son activité (actes réalisés / emploi du temps / courriers divers) ;

-          Participation à la vie institutionnelle, réunions, formation, à la démarche d'amélioration de la qualité, à l'élaboration du projet d'établissement ;

-          Accueil de stagiaire.

 

Exigences du poste :

Maîtrise des outils pour la réalisation de bilans psychomoteurs pour les enfants (MABC-2, NP-Mot,..), dans le cadre d'une approche diagnostique TND ;

Connaissance approfondie du développement psychomoteur de l'enfant et des Troubles du Neurodéveloppement ;

Savoir intervenir en collaboration avec les enseignants pour favoriser l'inclusion scolaire ;

Bonne compréhension des troubles du langage et de leurs répercussions ;

Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire ;

Sens de l'écoute, de l'observation et de l'analyse clinique ;

Autonomie, rigueur et adaptabilité ;

Permis B requis pour assurer les déplacements nécessaires dans le cadre de la mission.  

La fiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.

Renseignements et candidatures :

Si vous êtes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V., lettre de motivation et copie du ou des diplôme(s) en lien avec le poste) à :

rh.dps@pepcbfc.org

Date limite de dépôt des candidatures :   le 31/01/2026.

Dijon, le 21/07/2025.

ref-2500

https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_2500.pdf

