Les,

'/Vi'/'); OFFRE D'EMPLOI

La golidarité en action

Nous recherchons un(e) :

Accompagnant(e) educatif(ve) et social(e (H/F)
au Pole/Dispositif Accompagnement Médico-Social
Basé a: Pole sante (Dijon) Unité origami

A compter du : Des que possible
Nature du contrat : C.D.D.
& Possibilité d'essai mobilité
Durée du contrat : 18 mois
Durée hebdomadaire du travail : 35h
&  Convention collective : CCNT de 66
& Qualification conventionnelle : Personnel éducatif, pédagogique et social - Moniteur
Educateur

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et dipldmes minimum requis par I'emploi :
DE ME

Compétences requises et/ou informations complémentaires :

Permis B requis

Ouverture d'une nouvelle unité innovante des le mois de septembre 2025 pour jeunes présentant des troubles du spectre autistique (TSA).

Cette unité a été congue dans le souci de répondre aux besoins spécifiques de ces jeunes, en leur offrant un environnement sécurisé, adapté et enrichissant.

Cette unité integrera les derniéres avancées dans le domaine des soins et de 'accompagnement en respectant les recommandations de bonnes pratiques les plus

récentes, afin de garantir un suivi personnalisé et de qualité pour chaque jeune accueilli.

L'unité sera aménagée de maniére a offrir un espace propice a I'épanouissement de chacun, tout en répondant aux besoins sensoriels, sociaux et émotionnels des

jeunes.

Dans cette unité, nous proposerons :

Des interventions adaptées, incluant des pratiques basées sur les derniéres recherches en matiére de TSA et troubles neurodéveloppementaux.

Des outils modernes de soutien & la communication, avec I'utilisation des principes de la Communication Alternative et Augmentée, afin de favoriser I'expression des
jeunes dans leur quotidien.

Des activités éducatives et thérapeutiques diversifiées, qui allient développement des compétences sociales, motrices et cognitives, dans une dynamique inclusive et

bienveillante.

Savoirs théoriques appréciés :
Connaissance des TSA au sein des TND
Connaissance des accompagnements spécifiques en lien avec les recommandations de bonnes pratiques

Connaissance en communication alternative et augmentée

Formation dispensée dés la prise de poste

Toute candidature sera étudiée. La motivation est un élément pris en compte

Lafiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.



https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_2415.pdf

Renseignements et candidatures :

Si vous étes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V ., lettre de motivation et copie du ou des dipléme(s) en lien avec le poste) a:

Mme La Directrice Martine PAQUES. 28 rue des ecayennes - 21000 Dijon
Date limite de dép6t des candidatures : le 30/11/2025.

Dijon, le 05/05/2025.

ref-2415



