
OFFRE D'EMPLOI

Nous recherchons un(e) :

RESPONSABLE CSP COMPTABILITE (H/F)
Basé à : Autre (Dijon) DG

A compter du : Dès que possible

Nature du contrat : C.D.I.

Durée hebdomadaire du travail : Forfait jours

ø  Convention collective : CCNT de 66

ø  Qualification conventionnelle : Cadre classe 2 - Niveau 2

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et diplômes minimum requis par l'emploi :

Diplôme de niveau 6 (licence) minimum en comptabilité-gestion Expérience obligatoire de 5 ans minimum sur un poste similaire et/ou en cabinet

comptable avec des missions de management

Compétences requises et/ou informations complémentaires :
Permis B requis

Le/la responsable du Centre de Service Partagé (CSP) Comptabilité organise et supervise la gestion comptable des établissements intégrés au service, conformément

aux orientations stratégiques retenues par les instances dirigeantes et la réglementation en vigueur (comptable, fiscale, sociale).

Il/elle assure le management de proximité des assistants(es) comptables, comptables et responsables comptables de son service.

* CSP : Centre de Service Partagé

La fiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.

Renseignements et candidatures :

Si vous êtes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V., lettre de motivation et copie du ou des diplôme(s) en lien avec le poste) à :

M. Le Directeur Alain MILOT - Directeur Général. 30b rue Elsa Triolet - 21000 Dijon (recrutement.dg@pepcbfc.org)

Date limite de dépôt des candidatures :   le 11/10/2024.

Dijon, le 26/09/2024.

ref-2300

https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_2300.pdf

