p OFFRE D'EMPLOI
CBFC

La golidarité en action

Nous recherchons un(e) :

CHARGE(E) DEVELOPPEMENT PETITE ENFANCE (H/F)
au Pole/Dispositif Education et loisirs
Base a: POle Administratif du Dispositif Education et Loisirs (Dijon)

A compter du : Des que possible
Nature du contrat : C.D.D.
& Possibilité d'essai mobilité
Durée du contrat : 36 mois
Durée hebdomadaire du travail :  Forfait joursh

& Convention collective : CCN ECLAT
& Groupe H et indice 400

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et diplémes minimum requis par I'emploi :
Formation supérieure issue de la petite enfance (Master, diplome IDE-Puéricultrice, DU management structure petite enfance,’)

Compétences requises et/ou informations complémentaires :

La fiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici. |

Renseignements et candidatures :

Si vous étes intéressé(e), envoyez vaotre candidature (C.V ., lettre de motivation et copie du ou des dipl6me(s) en lien avec le poste) a

Service Ressources humaines - 13 rue du Fort de la Motte Giron - 21000 Dijon rh.del21@pepcbfc.org

Date limite de dép6t des candidatures : le 15/05/2024.

Dijon, le 21/03/2024.

ref-2163


https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_2163.pdf

