
OFFRE D'EMPLOI

Nous recherchons un(e) :

AGENT DE MAINTENANCE (H/F)
au Pôle/Dispositif Accompagnement Médico-Social 

Basé à : Pôle Administratif du DAMS (Dijon) Dispositif d'accompagnement Médico Social

A compter du : Dès que possible

Nature du contrat : C.D.I.

Durée hebdomadaire du travail : 35 h

ø  Convention collective : CCNT de 66

ø  Qualification conventionnelle : Personnel des services généraux - Ouvrier Qualifié

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et diplômes minimum requis par l'emploi :

A partir de CAP BEP (Plomberie, chauffage, climatisation')  

Compétences requises et/ou informations complémentaires :
Permis B requis

L'agent de maintenance plombier prend en charge les demande de travaux et de maintenance et assure le reporting notamment par la rédaction de rapports

d'intervention.

Il réalise ou fait réaliser et contrôle les travaux et la maintenance des bâtiments et des équipements associés.

Il Prend en charge les demande de travaux et de maintenance et assure le reporting notamment par la rédaction de rapports d'intervention.

Polyvalence technique nécessaire

Capacité à travailler en équipe

La fiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.

Renseignements et candidatures :

Si vous êtes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V., lettre de motivation et copie du ou des diplôme(s) en lien avec le poste) à :

recrutement.dams21@pepcbfc.org

Date limite de dépôt des candidatures :   le 15/03/2024.

Dijon, le 08/02/2024.

ref-2147

https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_2147.pdf

