
OFFRE D'EMPLOI

Nous recherchons un(e) :

REFERENT(E) INCLUSION - ACM (H/F)
au Pôle/Dispositif Education et loisirs

Basé à : Secteur Enfance et Jeunesse (Dijon) 

A compter du : Dès que possible

Nature du contrat : C.D.D.
Durée du contrat : 5 mois
Durée hebdomadaire du travail : 35 h

ø  Convention collective : CCN ECLAT
ø  Groupe D et indice 300

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et diplômes minimum requis par l'emploi :
DE Educateur(trice) Spécialisé(e) - Travailleur social de niveau de qualification minimum 5 (ex III).

Compétences requises et/ou informations complémentaires :
Maitrise des techniques d'accompagnement de l'enfant.

Connaissance du champ du handicap, des signes cliniques alarmants.

Connaissance du secteur du médicosocial.

Connaissance du cadre règlementaire des ACM, de leur fonctionnement et des liens avec le système scolaire.

Capacités d'élaboration d'outils et de ressources, de construction et d'animations d'actions éducatives tout public, de formation auprès d'un public

adulte.

Capacités relationnelles, adaptabilité aux situations rencontrées, positionnement distance d'accompagnement des familles, positionnement

éthique d'accompagnement des équipes.

Expérience requise dans le domaine de l'animation et du médico social : minimum 3 ans expérience.

Déplacements fréquents, Permis B exigé.

La fiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.

Renseignements et candidatures :

Si vous êtes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V., lettre de motivation et copie du ou des diplôme(s) en lien avec le poste) à :

Service RH - rh.del21@pepcbfc.org

Date limite de dépôt des candidatures :   le 30/11/2023.

Dijon, le 13/11/2023.

ref-2095

https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_2095.pdf

