
OFFRE D'EMPLOI

Nous recherchons un(e) :

CHARGE(E) DE PROJET QUALITE (H/F)
au Dispositif Social

Basé à : Pôle Administratif du Dispositif Social (Dijon) 

A compter du : Dès que possible

Nature du contrat : C.D.D.

ø Possibilité d'essai mobilité

Durée du contrat : 18 mois

Durée hebdomadaire du travail : 35 h

ø  Convention collective : CCNT de 66

ø  Qualification conventionnelle : Personnel d'administration et de gestion - Technicien

Supérieur

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et diplômes minimum requis par l'emploi :

Licence professionnelle Qualité 

Compétences requises et/ou informations complémentaires :
Permis B requis

Une expérience professionnelle similaire de 3 années au sein de la fonction qualité ' audit et contrôle interne.

Maîtrise des systèmes de qualité et des outils d'évaluation.

Compétences en gestion de projet (méthodologie, outils...), capacité à rendre compte de l'avancée du projet.

Compétences pédagogiques et d'animation de réunion.

La connaissance de la réglementation, de l'organisation et du fonctionnement des établissements de protection de l'enfance ou plus largement du secteur social serait

un plus.

Rigueur, esprit d'analyse et de synthèse, bonne communication écrite et orale, qualités relationnelles et d'adaptation.

Autonomie et esprit d'équipe.

La fiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.

Renseignements et candidatures :

Si vous êtes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V., lettre de motivation et copie du ou des diplôme(s) en lien avec le poste) à :

secretariat.ds@pepcbfc.org

Date limite de dépôt des candidatures :   le 15/05/2023.

Dijon, le 20/04/2023.

ref-1959

https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_1959.pdf

