Les,

'/Vi'/'); OFFRE D'EMPLOI

La golidarité en action

Nous recherchons un(e) :

RESPONSABLE PLATEFORME INCLUSION (H/F)
au Dispositif Education et loisirs
Base a: POle Administratif du Dispositif Education et Loisirs (Dijon)

A compter du : Des que possible
Nature du contrat : C.D.l.
Durée hebdomadaire du travail :  Non soumis a horaire collectif h

& Convention collective : CCN ECLAT
& Groupe G et indice 375

Les candidat(e)s interessé(e)s doivent justifier du ou des titres et diplémes minimum requis par I'emploi :
Dipléme de niveau 6 minimum (Bac +3 a Bac +5) relevant du secteur social/inclusion/animation

Compétences requises et/ou informations complémentaires :
- Compétences relationnelles
- Capacité a construire et animer un réseau de partenaires.
- Compétences d'organisation et de gestion de projet et de structure.
- Compétences bureautiques et rédactionnelles, de synthése et d'analyse.
- Connaissance du réseau local du handicap, des ACM et EAJE.

La fiche de missions est consultable sur le site https://lwww.pepcbfc.org en cliquant ici. |

Renseignements et candidatures :

Si vous étes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V., lettre de motivation et copie du ou des dipléme(s) en lien avec |e poste) a

Service Ressources humaines - 13 rue du Fort de la Motte Giron - 21000 Dijon rh.del 21@pepchbfc.org

Date limite de dépdt des candidatures : le 27/09/2022.

Dijon, le 06/09/2022.

ref-1827


https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_1827.pdf

