
OFFRE D'EMPLOI

Nous recherchons un(e) :

RESPONSABLE RH DISPOSITIF(S) (H/F)
Basé à : Dijon

A compter du : Dès que possible

Nature du contrat : C.D.I.

Durée hebdomadaire du travail : Sans horaire

ø  Convention collective : CCNT de 66

ø  Qualification conventionnelle : Cadre classe 3 - Niveau 3

Les candidats interessés doivent justifier :
- du niveau de qualification minimum requis par l'emploi : II

- et du(des) titre(s) ou diplômes minimum requis par l'emploi :

Licence GRH ou Master 1 RH

Compétences requises et/ou informations complémentaires :
Poste susceptible de travailler pour plusieurs Dispositifs au sein de l\'Association, en forte relation de proximité avec la Direction générale. 

Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint) exigée.

Compétences rédactionnelles, rigueur, méthode, aisance relationnelle, aptitude à travailler en équipe, discrétion et grande adaptabilité, polyvalence.

Une expérience professionnelle d\'au moins 3 ans de la fonction RH est requise (en PME serait un plus).

Une expérience de 2 ans minimum dans la réalisation des paies et charges sociales serait fortement appréciée.

Permis B.

La fiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.

Renseignements et candidatures :

Si vous êtes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V., lettre de motivation et copie du ou des diplôme(s) en lien avec le poste) à :

recrutement@pepcbfc.org 

Date limite de dépôt des candidatures :   le 07/07/2020.

Dijon, le 12/06/2020,

Le Directeur Général,

Fabrice TOLETTI

ref-1263

https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_1263.pdf

