
OFFRE D'EMPLOI

Nous recherchons un(e) :

CHEF DE SERVICE (H/F)
au Dispositif IME-SESSAD
Basé à : IME 21 (Dijon) SSASP

A compter du : Dès que possible

Nature du contrat : C.D.I.

Durée hebdomadaire du travail : 38 h

ø  Convention collective : CCNT de 66

ø  Qualification conventionnelle : Cadre classe 2 - Niveau 2

Les candidats interessés doivent justifier :
- du niveau de qualification minimum requis par l'emploi : II

- et du(des) titre(s) ou diplômes minimum requis par l'emploi :

CAFERUIS ou équivalent

Compétences requises et/ou informations complémentaires :
Sens et expérience des partenariats, sens du management et de l\'organisation de terrain

Vous veillez au respect des projets individuels des usagers

Vous élaborez et réalisez une conduite stratégique de projets

Vous savez vous insérer dans une équipe de direction et faire preuve d\'imagination et d\'initiative dans la qualité d\'accompagnement desusagers accueillis. 

La connaissance du public enfants avec troubles du comportement et troubles psychiques est un plus

Maitrise de l\'outil informatique et connaissance des outils de planification

Prévoir des déplacements éventuels au regard des besoins de l\'établissement sur le territoire de la Côte d\'or

 

La fiche de missions est consultable sur le site https://www.pepcbfc.org en cliquant ici.

Renseignements et candidatures :

Si vous êtes intéressé(e), envoyez votre candidature (C.V., lettre de motivation et copie du ou des diplôme(s) en lien avec le poste) à :

recrutement.dispo-IME-SESSAD-SMUT@pepcbfc.org

Date limite de dépôt des candidatures :   le 08/01/2020.

Dijon, le 16/12/2019,

Le Directeur Général,

Fabrice TOLETTI

ref-1160

https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/offres_emplois/FM/FM_1160.pdf

