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s Favoriser |'acces de tous a I'école, I'éducation, la santé, l'insertion, ’

“ la culture, a la vie sociale et aux loisirs.
N ’ 4

Notre mission historique est d’aider et d’accompagner, dans toutes les étapes de leur
vie, enfants, adolescents et adultes en prétant une attention particuliere aux
personnes en situation de handicap ou en difficulté. A ce titre, nos secteurs d’activité
sont multiples, ils couvrent aussi bien le secteur médico-social et sanitaire, que
I’éducation et les loisirs, mais aussi la protection de I'enfance ou encore I’'habitat

social.

+ DE 100 ANS D’EXPERIENCE

AU SERVICE D’UNE SOCIETE INCLUSIVE ET SOLIDAIRE

Depuis plus de 100 ans, c’est pour une société plus solidaire et inclusive
que les PEP CBFC agissent et innovent au quotidien !

+ DE 100 ETABLISSEMENTS
ANTENNES ET SERVICES

EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Plus de 35 000 usagers

é o (4 @
o . (enfants, adolescents,
adultes et personnes dgées)
[ ] )

accompagnés par plus de

a 6‘ 1 400 professionnels
] 1
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Sieége et Direction Générale
30b Rue Elsa Triolet - 21000 DIJON

03 8076 63 00

wwww.pepcbfc.org

La sotidarité en action
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Reconnue dans le secteur de I'économie sociale et
solidaire, I'association fait partie d'un réseau de plus
de 99 associations engagées depuis de nombreuses
années dans |'‘aide et I'accompagnement des
enfants, adolescents et adultes, & chaque étape de
leur vie. Une attention particuliere est portée aux

u d‘h\s’toi\'e...

I.'P@‘.I Un pe

C’est dans un contexte de guerre que naissent
Les Pupilles de I’Enseignement Public (PEP)
en juillet 1915 pour venir en aide aux 300 000
orphelins de la Grande Guerre et
accompagner les jeunes délaissés, oubliés et
exclus de la société. Dés le départ, notre
mouvement s’est ancré dans la conviction forte
. quels que soient les obstacles - sociaux,
sanitaires ou liés au handicap - I'éducation est

essentielle pour s’émanciper et construire son

personnes en situation de handicap ou de
vulnérabilité. Les PEP CBFC, association loi 1901 et
membre de la Fédération Générale des PEP elle-
méme reconnue d’ufilité publique depuis 1919,
bénéficie des agréments Entreprise Solidaire d’Utilité
Sociale (ESUS) et Jeunesse et Education Populaire.

GOUVERNANCE ET VIE ASSOCIATIVE

L"association des PEP CBFC est administrée par un conseil d’administration composé
de 21 membres maximum, é&lus par l'assemblée générale et d'un bureau.
L'assemblée générale se réunit une fois par an et permet la délibération des
adhérents a |'association.

LES 5 GRANDS AXES DE NOTRE PROJET ASSOCIATIF

Retrouvez le projet associatif en
intégralité sur notre site internet :

www.lespepcbfc.org

Promouvoir les valeurs par des

actions engagées

S'impliquer en développant une
politique de Responsabilité Societale
des Organisations (RSO)

PROJET ASSOCIATIF
2024-2029

Agir pout Une spoilé sobdain® o nclusive
it

b

Agir en faveur d'une gouv
proximité

Renforcer le pouvoir d'agir et ceuv
pour une sociéte plus inclusive et

solicdls Scannez le QR code
pour retrouver le projet [} EEE ]
associatif : R A T

Soutenir et i
aidants
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NOS SECTEURS D’ACTIVITE -+

MEDICO-SOCIAL

adialliniiE Bl

PROTECTION DE
L'ENFANCE

HABITAT SOCIAL

NOSSSEZSVALEURS
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Ces valeurs fondatrices sont les appuis incontournables sur lesquels nous fondons la
qualité de notre accueil des usagers et de notre accompagnement.

La Fédération générale des PEP défend depuis son origine le principe de Ldicité,
parce gqu’il est le fondement de la liberté d’esprit, de I'émancipation des personnes,
parce qu’il est le creuset de la citoyenneté.

Noftion, juridique, politique et sociale, I’Egaliié constitue la premiére valeur de la
devise républicaine. En ce sens, elle représente la condition indispensable d’une
société plus juste.

La Solidarité constitue un devoir moral d’assistance face aux inégalités, souffrances
et injustices. Elle induit aussi un droit, celui de permetire & chacun de trouver sa place
dans la société. Les PEP CBFC apportent un soutien & des personnes en situation de
fragilité du fait de leur état de santé ou de leurs besoins en accompagnement social,
éducatif ou médico-social.

Le citoyen est un membre & part enfiere de la cité avec des droits et des devoirs. |l
s‘engage au fravers d'une participation pleine et effective dans la vie de la cité au
travers d’actions individuelles et collectives permettant de favoriser le vivre-ensemble.
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NOS IMPLANTATIONS D’INTERVENTION
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Favoriser I'accés de tous a I'école, I'éducation,

N OTR E M I S S I 0 N » lasanté, l'insertion, la culture, a |a vie sociale

et aux loisirs.

Le secteur Médico-Social représente l'activité principale de l'association avec plus
de 50 établissements et services répartis sur le territoire du Centre de la Bourgogne-
Franche-Comté.

Dés la petite enfance, l'association intervient pour repérer les difficultés le plus t6t
possible, prévenir leur environnement habituel (famille, creche, école...).

Chaque personne bénéficie d'un accompagnement au logement, accompagnement a
la scolarité et accompagnement professionnel.

Nous soutenons également les familles et les professionnels en mettant en place des
plateformes facilitant I'accés aux soins, en renforcant le dépistage précoce et en
favorisant l'inclusion scolaire des enfants en situation de handicap.

L'H6pital de Jour, établissement du secteur Sanitaire, accueille des enfants de 0 a 18
ans et a pour mission de soigner les troubles de la construction psychique de I'enfant ou
de I'adolescent.

Le secteur Education et Loisirs gere des établissements, des actions, des projets,
des missions d'expertise qui s'inscrivent dans les domaines des loisirs et de
I'éducation des enfants et adolescents sur les temps scolaires, périscolaires,
extrascolaires ou de vacances scolaires.

Il gére ces initiatives, en complémentarité avec des partenaires institutionnels
(collectivités territoriales, Education nationale, CAF, Service Départemental a la
Jeunesse, a I'Engagement et aux Sports).

Le secteur Habitat Social propose des solutions d'habitats inclusifs a destination des
personnes les plus fragiles. Sont proposées des solutions d'accompagnement pour les
personnes agees autonomes a travers la gestion de cinq résidences autonomie en Cote-
d'Or et dans le Doubs. Les actions sont favorables a une vie comme a domicile, dans le
respect de I'autonomie, avec une adaptation aux besoins évolutifs des résidents grace a
des services coordonnés. Les Résidences Habitat Jeunes proposent des logements
meublés a loyer modéré pour les jeunes de 16-30 ans favorisant un appui a l'insertion
sociale et professionnelle — étudiants, apprentis, stagiaires — dans le but de les aider a
débuter dans la vie active.

Le secteur Mobilité a une mission transversale essentielle : celle de l'insertion socio-
professionnelle, destinée aux publics ayant besoin d'un accompagnement spécifique.
L'Ecole de conduite et la plateforme mobilité offrent ainsi un accés au permis de conduire
via un apprentissage adapté, la location de véhicules pour les publics éligibles, ainsi que le
transport scolaire d'enfants en milieu ordinaire ou spécialisé sur le territoire de la Niévre.

Les difféerents établissements du secteur Protection de I'Enfance ont pour mission
d'accueillir, protéger et soutenir les mineurs confiés au titre de I'Aide Sociale a I'Enfance,
en proposant un accompagnement personnalisé (éducatif, thérapeutique, scolaire), co-
construit avec l'enfant et sa famille, autant que faire se peut. Le soutien a la parentalité
et I'association des familles favorisent le retour de I'enfant dans son milieu d'origine, une
fois que les conditions de sécurité, d'éducation et de santé sont garanties au domicile.
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30b Rue Elsa Triolet - 21000 DIJON
03 80 76 63 00 - contact@pepcbfc.org

EAUIRPE DE DIRECTION

DIRECTEUR GENERAL DIRECTRICE DE L'INNOVATION
ALAIN MILOT ET DE LA STRATEGIE MEDICO-SOCIALE
PASCALE DILLENSEGER

DIRECTEUR TECHNIQUE ET IMMOBILIER DIRECTEUR DES SYSTEMES D’INFORMATION

PIERRE-EMMANUEL JOBLIN ALEC MAURICE
DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES DIRECTEUR FINANCIER
JEAN-MARIE GUETZ DAMIEN PATISSIER

Directeur Général

@IRECTION GENERALE Fonctions supporT9
Ressources humaines >
C tabilit i Yell
(HSSE, Développement RH, omp SOHE Qualité Patrimoine Informatique Innovz:fnsan & S’rro’regle
; } ) Finances Médico-Sociale
Relations Sociales, Paie)
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L'ensemble des établissements, services et dispositifs médico-sociaux relévent d’'un CPOM
territorial sous |I’autorisation de I’ARS BFC et sont soumis a des orientations MDPH. La plupart
d’entre eux répondent & des missions agréées par I'Education nationale.

SERVICE D’fDUCATION SPECIALE ET DE SOINS A DOMICILE
HANDICAPES MOTEURS (SESSAD HM)

Prise en charge sur noftification de la MDPH, des enfants et adolescents de 0 & 20 ans en situation de
handicap moteur, sur leurs lieux de vie (école, domicile, club sportifs).

| Directeur : Sylvain TERREAU

Saint-Georges-sur-Baulche - SESSAD Les Trois Maisons

1 Rue du Général de Billy - 89 000 SAINT-GEORGES-SUR-BAULCHE
03 86 48 37 50

sens.sessadhm@pepcbfc.org s
ens

15 bis Rue Saint-Pierre le Vif - 89100 SENS
03 86 87 69 95
sens.sessadhm@pepcbfc.org

SERVICE D’AIDE A L’ACQUISITION DE L’AUTONOMIE ET A LA
SCOLARISATION (SAAAS)

Prise en charge sur nofification de la MDPH, des enfants et adolescents de 0 & 20 ans souffrant d’une
déficience visuelle.

l Directeur : Sylvain TERREAU

Auxerre

19 Rue Pierre et Marie Curie - 89000 AUXERRRE
0386523433
ies89@pepcbfc.org
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CEEDA - SESSAD DEFICIENCE AUDITIVE

Le CEEDA accompagne les enfants et jeunes de 0 & 20 ans présentant une
surdité moyenne, sévére ou profonde.

L'établissement est un SESSAD déficience auditive qui propose un
accompagnement (médical, paramédical, éducatif, social et pédagogique) des
enfants, adolescents et jeunes adultes déficients auditifs sur leurs lieux de vie
(domicile, créche, école, collége, lycée...).

| pirecteur : Raphaél DEBRIE

Site de Besancon

5 Chemin de Palente - 25000 BESANCON
03 81613344 Site de Montbéliard

secretariat.ceeda@pepcbfc.org 5 Rue Bizet - 25200 MONTBELIARD
03 81326500
secretariat.ceeda@pepcbfc.org

INSTITUT D’EDUCATION SENSORIELLE POUR LES JEUNES EN
SITUATION DE HANDICAP AUDITIF (IESHA)

I accueille des enfants déficients auditifs de 2 & 16 ans sur notification de la MDPH. Les enfants
bénéficient de scolarité, de soins et d’'un accompagnement éducatif sur le méme site et
disposent d’un projet individualisé en fonction de leurs besoins.

l Directeur : Sylvain TERREAU

Auxerre

19 Rue Pierre et Marie Curie - 89000 AUXERRRE
03 86 52 34 33
ies89@pepcbfc.org

SERVICE DE SOUTIEN A L’EDUCATION FAMILIALE A LA
SCOLARITE (SSEFS)

I accompagne des enfants déficients auditifs de 0 & 20 ans, sur le lieu de vie (établissement
scolaire, domicile...) et bénéficiant d’une notification de la MDPH.

' Directeur : Sylvain TERREAU

Auxerre

19 Rue Pierre et Marie Curie - 89000 AUXERRRE
03 86 52 34 33
ies89@pepcbfc.org
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DISPOSITIF  INTEGRE  THERAPEUTIQUE  EDUCATIF  ET
PEDAGOGIQUE (DITEP)

Le DITEP accompagne des jeunes présentants des froubles de la conduite et du comportement en
internat, en accueil de jour et dans le cadre de prestation en milieu ordinaire.

l Directeur : Fabrice DESLIONS Site de Saint-Vit
1 tfer Boulevard de la Gare - 25140 SAINT-VIT
03 81 87 96 38

direction.ditep@pepcbfc.or
site de Dole pEPep g

138 Avenue Léon Jouhaux - Chemin de Pontarlier - 39100 DOLE
03 8187 43 60
secretariat.ditep@pepcbfc.org

DISPOSITIF SENSORIEL ET MOTEUR (DSM)

Le DSM est constitué d’une plateforme d’accompagnement et de plateformes d’appui.
Le DIADEM et le DIADEVA évoluent vers une plateforme inclusive de services coordonnés.
Les handicaps accompagnés sont le handicap moteur, les déficiences visuelles et auditives
avec ou sans tfroubles associés de 0 & 20 ans.

) Dispositif Sensoriel et Moteur PEP CBFC Dijon - Site du Clos Chauveau
@ @dispositifsensorieletmoteur @ Chemin du Fort de la Motte Giron - 21000 DIJON
03804108 22

dsm.closchauveau@pepcbfc.org

(' PLATEFORME DE SERVICES COORDONNES )

La plateforme a pour but de proposer une approche par besoins et non plus par type de
handicap.

Elle répond aux besoins en santé/bien-&tre, appui a la vie scolaire et professionnelle, appui a la
vie sociale, appui et développement de I'autonomie et met & disposition du répit.

Trois modalités d’accompagnement sont proposées : prestations en milieu ordinaire, accueil de
jour et accueil de nuit.

' Directrice : Muriel FOURCAULT

(' SERVICE DE COORDINATION DE PARCOURS )

La coordination de parcours infervient dans le processus d’accompagnement de |la personne
accueillie en lien avec son parcours de vie, évalue la situation et recueille les attentes et les
besoins. Le service co-construit un plan d’accompagnement personnalisé, coordonne et suit la
mise en ceuvre de ce plan en lien avec I'ensemble des parties prenantes et en mesure les effets,

l Directrice adjointe : Isabelle COLLIN Dijon - Site du Clos Chauveau
@ Chemin du Fort de la Motte Giron - 21000 DIJON

03804108 22

dsm.closchauveau@pepcbfc.org

(' PLATEFORMES ET EQUIPES D’APPUI )

l Directrice adjointe : Isabelle COLLIN

- POLE DE COMPETENCES ET DE PRESTATION EXTERNALISES (PCPE) 16-25 ANS
Détail et coordonnées page 18

- EQUIPE RELAIS HANDICAPS RARES (ERHR)
Détail et coordonnées page 18

- CENTRE RESSOURCES POLYHANDICAP BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE (CRP BFC)
Détail et coordonnées page 18
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DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT MEDICO-SOCIAL (DAMS)

Le DAMS accueille sur notification de la Commission des Droits et de I’Autonomie des Personnes
Handicapées (CDAPH) des jeunes bénéficiaires de 0 & 20 ans porteurs d’une déficience
intellectuelle, un handicap psychique et & terme porteur du Trouble du Spectre Autistique (TSA).

Il propose une trajectoire d’accompagnement qui prend en compte la singularité de la personne
accompagnée a travers ses 3 dimensions biologique/psychologique/sociale.

Il déploie un accompagnement personnalisé, respectueux des droifs et de la dignité de chacun
dans sa condition d'étre humain avec respect de la liberté de choix et encouragement & la
capacité d’agir.

L"organisation se veut répondre, étre au service et favoriser la construction, I'autodétermination et
I’émancipation du sujet citoyen.

Une palette d’accompagnements souples, ajustés et modulables, couvrant :

LA VIE
QUOTIDIENNE

LE SOUTIEN A LA
PARENTALITE

| Directrice : Martine PAQUES | Dpirectrice adjointe : Pascale DODET

Dijon - Site des Ecayennes Les partenaires du DAMS sont I’ARS, I'Education

03 80 76 63 21 nationale, la MDPH et I'ensemble des acteurs qui

dams@pepcbfc.org concourent & I'accompagnement,
12
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AU SEIN DU DAMS :

( PLATEFORME D’ACCOMPAGNEMENT RENFORCEE (PAR) )

Cette plateforme propose un accompagnement pluridisciplinaire contenant et sécurisé pour les
jeunes les plus vulnérables.
Elle est composée :

- D’Unités d’accueil de jour sur le site Ecayennes

« D’Unités d’Enseignement Internalisé (UEI)

. De prestations de formation adaptées préprofessionnelles

« De prestations d’hébergements par le biais d’un internat ou de studios

. D’'une Commission situation complexe qui permet une coordination renforcée

' Responsable : Arnaud MIMOUNI Coordonnées page 12 - DAMS

( PLATEFORME D’ACCOMPAGNEMENT TERRITORIALISE (PAT) )

Cette plateforme propose un accompagnement pluridisciplinaire externalisé et inclusif pour les
jeunes en mesure d’évoluer dans leur territoire de vie habituel.
Elle est composée :
« D’Unités d’Enseignement Externalisées (UEE)
. D’éqguipe mobiles intfervenant en milieu ordinaire
- De prestations d’hébergements par le biais d’appartements inclusifs
La plateforme est organisée en territoires géographiques : Territoire Nord, Sud et Val de Sadne.

l Responsable : Pascale DODET Coordonnées page 12 - DAMS

( POLE SANTE )

Le pdle santé est composé d'une équipe pluriprofessionnelle, médicale, paramédicale,
sanitaire et de psychologues qui interviennent auprés des jeunes du DAMS dans une visée
préventive

et curative.

Il intervient aussi aupres des professionnels du DAMS pour appuis et conseils.

| Responsable : Muriel JEANCOLIN Coordonnées page 12 - DAMS

(' SERVICES D°APPUIS )

A LACCOMPAGNEMENT :

CENTRE D’ACCUEIL FAMILIAL SPECIALISE (CAFS)
Le CAFS apporte un soutien a la parentalité aux familles en permettant un accueil du

bénéficiaire chez un assistant

familial spécialisé. Commissions situations complexes
Commissions flux/admission/remontée de |'activité
Sé&jours inclusifs (pdle santé et par)
Projet accalmie (en cours de construction)

Coordonnées page 12 - DAMS
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INSERTION PROFESSIONNELLE
POUR ADULTES

I Le Dispositif d’Insertion Professionnelle pour Adultes (DIPA) est spécialisé sur l'insertion socio-
professionnelle des personnes en situation de handicap dgées de 16 ans et plus.
Les établissements et services interviennent & la fois sur le champ du secteur protégé et du milieu
ordindire de travail. lls accompagnent des adultes en situation de handicap intellectuel,
psychique, cognitif, sensoriel ou moteur & travers différentes modalités, en développant
I'employabilité et I'autonomie dans une logique de parcours et d’insertion socio-professionnelle
adaptée.

' Directrice de dispositif : Muriel LAFONT 30a Rue Elsa Triolet - 21000 DIJON
03 80 59 94 40
secretariat.dipa@pepcbfc.org

SERVICE D’INSERTION PROFESSIONNELLE
“CHALLENGE EMPLOI”

Le service accompagne l'insertion professionnelle en milieu ordinaire de personnes en situation de
handicap, a fravers différents dispositifs mobilisables par le Réseau Pour I'Emploi (France Travail, Cap
Emploi, Mission locale) ou les employeurs privés ou publics :

- Appuis Spécifigues (handicap psychique) : le service réalise une expertise ponctuelle afin
d’identifier et mettre en place des solutions de compensation personnalisées pour faciliter
I'insertion ou le maintien en emploi.

« Dispositif d’Emploi Accompagné (tfous handicaps) : le service accompagne les personnes les plus
en difficulté, qui nécessitent un appui dans la durée ; I'accompagnement concerne la personne
dans son intégralité, en articulation avec le secteur médico-social, ainsi que son environnement
professionnel.

Le service intervient également dans le dispositif des Mise en Situation Professionnelle en ESAT (MISPE)
et accompagne les travailleurs en situation de handicap de I'ESAT Habilis vers le milieu ordinaire.

Les locaux sont situés & Dijon, mais les usagers sont également accueillis sur les antennes locales de
Beaune, Seurre, Auxonne, Montbard, Semur-en-Auxois et Chdatillon-sur-Seine.

l Cheffe de service : Sonia GATIGNOL 30a Rue Elsa Triolet - 21000 DIJON
03 80 45 85 40

challenge.emploi@pepcbfc.org

m Service Challenge Emploi

SERVICE D’INSERTION PROFESSIONELLE
“ACTIV’PRO HABILIS”

Le service accompagne des usagers dgés de 16 a 25 ans dans le champ de la formation et de
I'insertion professionnelle, quel que soit leur type de handicap. Les usagers relévent du milieu protégé
(en atftente d’une place en ESAT) ou du milieu ordinaire (besoin d'un accompagnement renforcé
pour la formation ou I'accés a I'emploi). Le suivi individualisé et modulaire permet de construire et de
suivre le projet, dans une démarche de passage entre le secteur enfance et la vie d’adulte et de
passerelle vers I'emploi. Centré sur la formation et I'insertion professionnelle, I'accompagnement
couvre également les axes qui conditionnent la réussite du projet, telles que I’autonomie, le logement,
ou encore la mobilité.

l Cheffe de service : Sonia GATIGNOL 30a Rue Elsa Triolet - 21000 DIJON
03 80 59 94 40

secretariat.dipa@pepcbfc.org
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ETABLISSEMENT ET SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT

PAR LE TRAVAIL (ESAT) “HABILIS”

L'ESAT a pour finalité de faire accéder des personnes porteuses
de handicap d une vie sociale et professionnelle gréce a des
conditions de travail aménagées et un accompagnement
médico-social adapté. II accompagne également ceux qui en
ont manifesté le souhait et les capacités & quitter la structure et &
accéder & un milieu moins protégé (fravail en “milieu ordinaire”).
L'établissement accueille des personnes porteuses d’un handicap
intellectuel, psychique, sensoriel ou moteur au travers d’activités
économiques  diversifiées  (blanchisserie,  conditionnement,
imprimerie, sérigraphie, restauration, espaces verts...). Des
interventions sont également menées directement dans les
entreprises clientes (prestations collectives ou individuelles).

L'ESAT Habilis est implanté sur plusieurs sites d’activité sur Dijon
métropole et propose différentes prestations de service. Les
prestations fournies par I'ESAT Habilis sont accessibles aux
entreprises, aux administrations, aux collectivités locales et au

Une autre idée de |'entreprise

=,
\3 HabilLif

grand public.

l Chefs de service : Sonia GATIGNOL, Franck MATHIRON, Simon PILATO et Jean-Vincent ROUX

a» Site “Goéland” essss————
Activités : imprimerie, sérigraphie, fagconnage
30a Rue Elsa Triolet - 21000 DIJON
03 80 59 94 40
habilis@pepcbfc.org

esat-habilis.fr
ﬁ Ateliers d'Art GraphiK'Habilis

an Site “Vaimy” e

Activité : blanchisserie

38 Rue Elsa Triolet - 21000 DIJON

0380517335

habilis@pepcbfc.org
esat-habilis.fr

€) Blanchisserie Habilis

a» Site “Traits d’Union” cssssssssssmms

Activités : restauration sur place et & emporter,

fraiteur

353 Rue de Mirande - 21850 SAINT-APOLLINAIRE

0380733427

traitsdunion@pepcbfc.org
brasserietraitsdunion. fr

Traits d"Union

BRASSERIE PEDAGOGIQUE

@ Esat Habilis  [f] Esat Habilis

am Site “Cortois”
Activités . conditionnement, blanchisserie,
espaces verts et multi-travaux
9 Rue des Cortots - 21121 FONTAINE-LES-DIJON
0380550202
habilis@pepcbfc.org

esat-habilis.fr

am Site “L’Intervalle” s
Activités : restauration sur place et & emporter,
livrée, location de salles, traiteur
38 Rue Elsa Triolet - 21000 DIJON
0380517335
lintervalle.habilis@pepcbfc.org
esat-habilis.fr
ﬂ L'Intervalle
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CENTRE D’ACTION MEDICO-SOCIAL PRECOCE

(CAMSP)

Il participe au dépistage et a la prévention des difficultés du jeune enfant, de la
naissance a 6 ans, ainsi qu’d sa prise en charge globale (actions de diagnostics
de soins). Les équipes pluridisciplinaires sont composées de médecins, de
psychologues, de personnels paramédicaux, éducatifs et de services sociaux,

ainsi que d’enseignants spécialisés.

| Directrice : Héléne CORNET

COTE-D'OR

CAMSP Paul Picardet - Siege
8 Avenue Roland Carraz- 21300 CHENOVE

03 80 68 03 51

camsp@pepcbfc.org

CAMSP Paul Picardet - unité de Dijon-Sud
8 Avenue Roland Carraz- 21300 CHENOVE
03 80 68 03 40
camsp.dijonsud@pepcbfc.org

CAMSP Paul Picardet - unité de Dijon Grésilles

Immeuble Bougainville

17 bis Avenue Champollion - 2100 DIJON
03 80 30 30 07
camsp.bougainville@pepcbfc.org

CAMSP Paul Picardet - unité de Quetigny
3 Boulevard des Herbues - 21800 QUETIGNY
0380303007
camsp.quetigny@pepcbfc.org

CAMSP Paul Picardet - unité de Beaune
12 Rue Gustave Eiffel - 21200 BEAUNE
0380223070
camsp.beaune@pepcbfc.org

CAMSP Paul Picardet - unité de Chétillon-sur-Seine

Centre Social Résidence Marmont

Rue de la Libération - 21400 CHATILLON-SUR-SEINE

03 80 91 26 48
camsp.chatillon@pepcbfc.org

' Directeur : Sylvain TERREAU

CAMSP Auxerre

13-15 Avenue du Général Rollet - 89000 AUXERRE

03 86 46 36 57
aux.camsp.cmpp@pepcbfc.org

CAMSP Avalion

11 Rue Odebert - 89200 AVALLON
0373530678
ava.camsp@pepcbfc.org

CAMSP Paul Picardet - unité de Montbard
Centre Social Romain Rolland

3 Passage Anatole France - 21500 MONTBARD
03808941 86
camsp.montbard@pepcbfc.org

CAMSP Paul Picardet - unité de Saulieu
Centre Social

Rue du Tour des Fossés - 21210 SAULIEU
03 80 64 27 56
camsp.saulieu@pepcbfc.org

CAMSP Paul Picardet - unité de Semur-en-Auxois
43 Rue de Vigne - 21140 SEMUR-EN-AUXOIS
0380970011

camsp.semur@pepcbfc.org

CAMSP Paul Picardet - unité d’Arnnay-le-Duc
3 Rue des Capucins - 21230 ARNAY-LE-DUC

03 80 90 36 65

camsp.arnay@pepcbfc.org

CAMSP Paul Picardet - unité d’Auxonne
4 Rue du Jeu de I'Arc - 21230 AUXONNE
0380311936
camsp.auxonne@pepcbfc.org

YONNE

CAMSP Migennes

22 bis Avenue Jean Jaurés - 89400 MIGENNES
03868017 36
mig.camsp.cmpp@pepcbfc.org

CAMSP Sens

15 bis Rue Saint-Pierre le Vif - 89100 SENS
0386837160
sens.camsp@pepcbfc.org
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CENTRE MEDICO-PSYCHO-PEDAGOGIQUE (CMPP)

Il assure le dépistage des troubles, le soutien éducatif, la rééducation ou la prise en charge
thérapeutique des enfants et adolescents de 6 & 18 ans, dans le cadre de suivis ambulatoires, avec le
maintien dans leur milieu de vie et de scolarisation habituel.

COTE-D'OR

| pirectrice : Hélne CORNET

CMPP Paul Picardet - Siege CMPP Paul Picardet - antenne de Dijon Fontaine d’Ouche
67 ¢ Rue d’Auxonne - 21000 DIJON 20 Avenue du Lac - 21000 DIJON
03 80 66 42 41 03804147 34
cmpp@pepcbfc.org cmpp@pepcbfc.org
CMPP Paul Picardet - unité de Beaune CMPP Paul Picardet - antenne de Quetigny
8 Avenue Guigone de Salins - 21200 BEAUNE 3 Boulevard des Herbues - 21800 Quetigny
0380250273 03 8046 88 70
cmpp.beaune@pepcbfc.org cmpp@pepcbfc.org

CMPP Paul Picardet - unité de Dijon Motte Giron
9 Rue du Fort de la Motte Giron - 21000 DIJON
03804108 22

cmpp.mg@pepcbfc.org

YONNE
| Directeur : Sylvain TERREAU
CMPP Auxerre J CMPP Migennes
13-15 Avenue du Général Rollet - 89000 AUXERRE 22 bis Avenue Jean Jaures - 89400 MIGENNES
03 86 46 36 57 03868017 36
aux.camsp.cmpp@pepcbfc.org mig.camsp.cmpp@pepcbfc.org

SERVICE D’EDUCATION SPECIALE ET DE SOINS A DOMICILE
TROUBLES COMPLEXES DU LANGAGE (SESSAD TCL)

I a pour vocation I'accompagnement précoce, spécialisé et intensif d’enfants bénéficiants d’une
notification MDPH présentant des troubles complexes du langage oral, ainsi que leurs familles.

| Directrice : Héléne CORNET Dijon - Site des Ecayennes
28 Rue des Ecayennes - 21000 DIJON

0380411744

sessad.fcl@pepcbfc.org

ECOLE DE PLEIN AIR (EPA)

Elle s’adresse aux enfants de 6 & 12 ans, présentant des difficultés scolaires associées ou non a des
problématiques médicales, des difficultés sociales ou des froubles du langage, nécessitant des aides
spécifiques ou des soins adaptés. Les éléves ainsi que leurs familles, bénéficient des services proposées
par le CMPP - unité Motte Giron. L'EPA est une école de la Ville de Dijon implantée sur le site du Clos
Chauveau.

l Directrice : Marie-Laure LANGUET Dijon - Site du Clos Chauveau
9 Chemin du Fort de la Motte Giron - 21000 DIJON

03804108 22

epa@pepcbfc.org
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POLE DE COMPETENCES ET DE PRESTATION EXTERNALISES
(PCPE)16-25 ANS

Le PCPE propose une aide au moment de la phase particulierement sensible du passage a I'age
adulte. L’'objectif est d’anticiper et prévenir les ruptures de parcours durant cette période de la vie et
d’accompagner le jeune (quelque soit son handicap) a définir son projet de vie ou a le metire en
oeuvre.

Dijon - Site du Clos Chauveau

@ Chemin du Fort de la Motte Giron - 21000 DIJON
0380410822

dsm.closchauveau@pepcbfc.org

ERHR

EQUIPE RELAIS HANDICAPS RARES

NORD-EST

EQUIPE RELAIS HANDICAPS RARES
(ERHR)

NORD - EST - antenne de Bourgogne-Franche-Comté

L'ERHR accompagne les personnes en situation de handicap rare qui en font la demande.
L'accompagnement par I'équipe relais s’appuie sur le réseau et mobilise I'ensemble des partenaires
pour répondre d la problématique des personnes.

Cette antenne est constituée d'une équipe sur deux sites : Dijon pour la Bourgogne et Besancon pour
la Franche-Comté (porté par I'association Les Salins de Bregille).

| Pilote : Bénédicte ROY

Dijon - Site du Clos Chauveau
9 Chemin du Fort de la Motte Giron - 21000 Dijon
03 807648 45
erhr.nordest@pepchbfc.org
nordest.erhr.fr

CENTRE RESSOURCES POLYHANDICAP BOURGOGNE-FRANCHE-
COMTE (CRP BFC)

Le Centfre Ressources Polyhandicap (CRP) a pour missions d'accompagner la montée en
compétences des professionnels, des familles et des aidants concernées par le polyhandicap.

En lien avec ses partenaires, il encourage les savoirs partagés, informe et élabore des guides, fiches-
ressources et outils pratiques.

l Responsable : Stéphanie THIRIET Dijon - Site du Clos Chauveau
9 rue du Fort de la Motte Giron - 21000 Dijon

03 8041 96 88

cr.polyhandicap@pepcbfc.org

polyhandicap-bfc.org

m CRP BFC Centre Ressources Polyhandicap Bourgogne-Franche-Comté
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PLATEFORME DE COORDINATION ET D’ORIENTATION TROUBLES
NEURODEVELOPPEMENTAUX (PCO TND)

La Plateforme de Coordination et d’Orientation 0-12 ans des Troubles NeuroDéveloppementaux 21
permet de faciliter I'accés aux soins et au diagnostic pour des enfants de moins de 12 ans présentant
une suspicion de froubles neurodéveloppementaux. Cette plateforme est portée par le CAMSP et le
CMPP Paul Picardet.

| Ppilote : Laura ROUSSEAU Plateforme de Dijon Sud
8 Avenue Roland Carraz - 21300 CHENOVE

0380766319 /0613 652228

pcofnd21@pepcbfc.org

@) N\D 21

EQUIPE MOBILE RELIEE AUX POLES D’APPUI A LA SCOLARITE
(EM-R-PAS)

Sa mission est de soutenir I'inclusion scolaire des enfants rencontrant des situations complexes, en
apportant un appui ponctuel et ciblé aux professionnels de I'Education nationale.

Elle intervient pour répondre & un besoin spécifique repéré chez un enfant, afin de faciliter la
compréhension de sa situation, d'accompagner son maintien en milieu scolaire ordinaire et de co-
construire, avec les équipes, des ajustements pédagogiques, éducatifs ou environnementaux
adaptés.

Ces interventions sont déclenchées d la suite d’une analyse parfagée de la situation menée par le
binbme du Pbéle d’Appui & la Scolarité (PAS). Cette sollicitation peut émaner de la famille, de
I’enseignant, de I’'équipe pédagogique, de la direction d'école ou de I'établissement scolaire.
L'équipe pluridisciplinaire (éducateurs spécialisés, psychologues, paramédicaux...) agit toujours en
complémentarité des ressources existantes, dans une logique de collaboration et de soutien aux

rofessionnels sur le terrain. . ,
P Dijon site des Ecayennes

| chef de service : Nabil SBAI DAMS - EM-R-PAS
37 A Rue Francoise Giroud - 21000 Dijon

07 57 77 80 01

emr-pas@pepcbfc.org

POLE D’APPUI ET DE RESSOURCES INCLUSION (PARI)

La vocation de cette plateforme est de favoriser I'inclusion des enfants en situation
de handicap dans les milieux d’accueil de la petite enfance et de la jeunesse.

Ceci passe par I'accompagnement des familles et des professionnels des structures afin que chacun
soit en mesure d’apporter une réponse bienveillante aux besoins de I'enfant. La réalisation de ces
accueils nécessite une mise en réseau importante de tous les acteurs ceuvrant autour du parcours de
vie de I'enfant.

I Responsable : Angéline PAGET Dijon - Site du Clos Chauveau
9 Chemin du Fort de la Motte Giron - 21000 DIJON

F&ut PARI 03 80 76 63 09

POLE DAPPUT ET D RESSOURCES INCIUSION pCH’IQ 7 @pepbeC. Ofg

RELAYAGE - SOLUTION DE REPIT AU PROCHE AIDANT

Service destiné aux personnes dgées ou aux personnes porteuses d’un handicap, ce dispositif de relais
a pour objectif d’assurer un temps de répit & domicile aupres d’un couple aidant/aidé, permettant
ainsi a I'aidant d’avoir du femps pour lui. Lorsqu'une demande de relayage est adressée, une
évaluation & domicile est réalisée pour valider les besoins, et en fonction, un contrat de 72 heures
maximum par an est mis en place. La zone d’intervention est le département de la Cote-d’'Or.

| Coordinatrice : Sophie DIAW

0613652271
relayage@pepchbfc.org
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POLE D’APPUI ET DE RESSOURCES HANDICAP (PARH 89)

L ]
"% Le PARH accompagne les familles dans leurs démarches de recherche d’un lieu
s ® T  d'accuell de loisirs ou d'un mode de garde en milieu ordinaire, ainsi que dans
kvj\' I'accés aux aides financiéres liées & I'accueil de leur enfant en situation de
handicap.
Il accompagne également les structures d’accueil, de loisirs et de petite enfance dans la préparation
et I'adaptation a I'arrivée d’un enfant en situation de handicap.

PARH 89 Nord : PARH 89 Sud :
l Coordinatrice : Anne DOYEN Coordinatrice : Nadia DUPUIS l
15 bis Rue Saint-Pierre le Vif 1 Rue du Général de Billy
89100 SENS 89500 SAINT GEORGES-SUR-BAULCHE
0617 43 92 36 06 360901 84
parh89@pepcbfc.org parh89@pepcbfc.org

EQUIPE MOBILE D°’APPUI A LA SCOLARISATION (EMAS) 89 SUD

Rattachée au CMPP, I'EMAS se déplace sur le sud de I'Yonne pour accompagner et soutenir les
professionnels de I'Education nationale (1°" et 2™ degré) qui rencontrent des difficultés dans la
scolarisation d’un éléve en situation de handicap, en leur apportant une expertise et des ressources.

' Directeur : Sylvain TERREAU CMPP Auxerre
15 Avenue du Général Rollet - 89000 AUXERRE

03 86 46 36 57

aux.camsp.cmpp@pepchbfc.org

EQUIPE DIAGNOSTIC AUTISME DE PROXIMITE (EDAP) 89

Elle couvre I'ensemble du département de I’'Yonne, & I'aide des professionnels des CAMSP ou des
CMPP. Les équipes EDAP des CAMSP sont présentes a Sens, Auxerre et Avallon. Ce sont des équipes
pluridisciplinaires en charge du diagnostic pour des enfants de moins de 6 ans avec suspicion de
Troubles du Spectre Autistique (TSA).

' Directeur : Sylvain TERREAU

CAMSP Auxerre CAMSP Sens
15 Avenue du Général Rollet 15 bis Rue Saint-Pierre le Vif
89 000 AUXERRE 89100 SENS
03 86 46 36 57 0386837160
aux.camsp.cmpp@pepchbfc.org sens.sessadhm@pepcbfc.org
CAMSP Migennes CAMSP Avallon
22 bis Avenue Jean Jaurés 11 Rue Odebert
89 400 MIGENNES 89200 AVALLON
03868017 36 0373530678
mig.camsp.cmpp@pepcbfc.org ava.camsp@pepcbfc.org

UNITE DE DIAGNOSTIC ET D’INTERVENTION PRECOCE (UDIP)

Dispositif expérimental permettant I'accompagnement d’enfants de moins de 3 ans présentant des
froubles communicationnels importants et un soutien & I'environnement (parents, EAJE...).

' Directeur : Sylvain TERREAU "
CAMSP Sens .
15 bis Rue Saint-Pierre le Vif - 89100 SENS

038683 71 60 \

sens.sessadhm@pepcbfc.org
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Il a pour mission de soigner les froubles de la construction psychique de I'enfant ou de
I’'adolescent, tels que les troubles graves de la personnadlité, les troubles envahissants du
développement, les troubles de I'aftachement, les troubles de I'humeur... Il accueille et
accompagne des enfants et adolescents de 0 a 18 ans présentant ces difficultés, en leur
proposant un suivi adapté et spécialisé.

L'établissement dispose de quatre unités de soin et d’une équipe pluridisciplinaire arficulant
les projets de soin individualisés.

l Directeur : Jean-Baptiste BOUVERET

Dijon

26 Rue Elsa Triolet - 21000 DIJON
0380511318
hopitaldejour.lescigognes@pepcbfc.org

2]
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Le Centre Départemental d’Education Routiere (CDER) comprenant :

ECOLE DE CONDUITE ASSOCIATIVE

Elle permet & toutes personnes y compris celles en situation de handicap (physique, psychique)
d’accéder & la formation au permis de conduire par le bicis d’un apprentissage théorique et
prafique, adapté aux prédispositions cognitives de la personne sous réserve que sa situation soit
conforme aux critéres d’éligibilité (jeunes orientés par les Missions Locales, et le statut Revenu de
Solidarité Active (RSA), orientés par les travailleurs sociaux du Conseil Départemental de la Niévre).

PLATEFORME MOBJLITE DEPARTEMENTALE
(LOCATION DE VEHICULES)

Elle met & disposition des véhicules 2 ou 4 roues (avec ou sans permis) aupres des personnes éligibles
aux critéres suivants : statut RSA orienté par les travailleurs sociaux du Conseil Départemental de la
Niévre, Jeunes orientés par le missions Locales et Infermédiaires orientés par le FASTT.

TRANSPORT SCOLAIRE

Ce service permet le transport d’enfants scolarisés en milieu spécialisé et ordinaire de leur domicile ¢
leur établissement scolaire.

Nevers

64 Rue de Marzy - 58000 NEVERS
03 86 57 46 99
cder@pepcbfc.org
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SECE RARREINECTI®IN

DE HENENICE

L’ensemble des établissements et services relévent des autorisations du Conseil departemental
de la Cote-d'Onetfdun financement encadré par un CPOM dépariemental.

MAISON D’ENFANTS A CARACTERE SOCIAL (MECS)

Elle a pour mission I'accueil diversifié€ d’enfants et adolescents de 6 & 18 ans placés au fitre de I'Aide
Sociale a I'Enfance (ASE), bénéficiant d’une mesure de protection administrative ou judiciaire. La mise
en ceuvre de I'accompagnement s’effectue par le biais de la construction d’un projet individualisé
avec I'enfant/lI'adolescent et sa famille et en partenariat avec I’ASE.

Il repose sur un accompagnement éducatif et social, un soutfien 4 la parentalité, une scolarité
adaptée, un suivi médical et/ou thérapeutique.

La MECS PEP CBFC dispose de 2 unités sur I'ensemble de la Cote-d’Or.

' Directeur adjoint : Stéphane LABORDE

Site de Beaune Site de Fleurey-sur-Ouche
8 Avenue Guigone de Salins Villa Augusta - 6 Rue de I'Aule
21200 BEAUNE 21410 FLEUREY-SUR-OUCHE
03 8090 14 12 - mecs2]1@pepchbfc.org 038090 14 12 - mecs2]1@pepcbfc.org

SERVICE D’ACCUEIL EN FAMILLE (SAF)

Il prend en charge des enfants de la naissance & 21 ans, bénéficiant d’'une mesure de profection
administrative ou judicaire, et confiés par I'ASE. Les mineurs sont accueillis au domicile d’assistants
familiaux agréés. Le SAF vise a apporter a I'enfant un cadre de vie sécurisant et sfructurant, lui
permettant de s'épanouir au mieux durant le temps de son accueil. Il s'agit de mettre en ceuvre le
projet personnalisé de I|'enfant, avec la participation de ses parents, de facon & favoriser la
coéducation et préparer le retour au domicile familial lorsque les conditions de sécurité et
d’accompagnement sont réunies. Plateforme Dijon Sud

8 Avenue Roland Carraz - 21300 CHENOVE
03 80 64 10 80 - accueil.saf@pepcbfc.org

SERVICE D’ACCUEIL, DE PROTECTION, DE SOUTIEN ET
D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE (SAPSAD)

Il prend en charge des enfants de la naissance a 18 ans, placés par décision du juge pour enfants ou
par décision administrafive du chef de service de I’ASE. Les enfants restent hébergés au domicile
familial et le SAPSAD intervient auprées des familles dans le but de protéger les mineurs, préserver le lien
quotidien parents/enfants, aider, soutenir et conseiller la famille en s’appuyant sur les compétences
de chacun.

' Directeur adjoint : Pascal PERROT

Plateforme Dijon Sud

' Directeur adjoint : Pascal PERROT 8 Avenue Roland Carraz - 21300 CHENOVE
03 80 34 13 40 - secretariat.sapsad@pepcbfc.org

UNITE REPIT

La structure Répit est un dispositif spécialisé d’accueil temporaire destiné aux jeunes de 11 & 18 ans en
situation de handicap et présentant des besoins complexes, confiés a I’Aide Sociale & I'Enfance. Elle
propose un accompagnement éducatif, thérapeutique et personnalisé, visant |'apaisement, la
stabilisation et la prévention des ruptures de parcours. La structure travaille en étroite collaboration
avec les partenaires sociaux, €ducatifs et sanitaires afin de favoriser une réinsertion scolaire et/ou
professionnelle lorsque cela est possible. Cette structure reléve d’une convention tripartite ARS BFC,
département et I'association.

' Directeur adjoint : Stephane LABORDE 23 03 80 90 14 12 - uniterepit.mecs21@pepcbfc.org

PROTECTION DE L'ENFANCE



SECTEUR &AM

SOCHAL

RESIDENCES HABITAT JEUNES (RHJ)

Elles proposent des logements meublés a loyer modéré aux jeunes
de 16 & 30 ans, en mokbilité professionnelle (apprentis, stagiaires, CDD,
CD|, intérimaires en insertion professionnelle, étudiants), avec un accueil prioritaire pour les moins de 26
ans et les jeunes défavorisés. Les RHJ favorisent ainsi leur autonomisation résidentielle et leur insertion
sociale.

Chaque résident bénéficie d’'un accompagnement individuel et collectif (gérer son budget, faire un
CV, organiser une recherche d‘emploi...), d’activités socio-éducatives et socio-culturelles, un
accompagnement dans I'habitat diffus pour parfaire son autonomisation, une veille sociale et de
nombreux services (laverie, wifi gratuit, parking, cuisine collective et salle d’animation).

l Directrice Secteur Habitat Social : Aline VOISIN

l Directeur : Cyril FRANGCOIS

81 logements (34 studios, 45
chambres et 2 colocations),
dont 2 logements concus

pour recevoir des personnes

RHJ Beaune
8 Avenue Guigone de Salins
212000 BEAUNE

03 8024 8800 . G
] a mobilité réduite.
rhj.beaune@pepcbfc.org Habitat
fit-beaune.com Jeunes
' Responsable : Sandrine GRUE Habitat Jeunes

RHJ “Les Loges” Nevers 68 logements, dont 2

64 Rue de Marzy logements congus pour
58000 NEVERS ~ recevoir des personnes d
03 86 57 46 99 N . mobilité réduite.
rhj.nevers@pepcbfc.org

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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RESIDENCES AUTONOMIE (RA)

Les Résidences Autonomie sont des établissements médico-sociaux

accueillant des personnes dgées autonomes ou en légére perte d’autonomie.

Locataires de leur appartement, les résidents sont chez eux et peuvent bénéficier de prestations telles que la
blanchisserie et les repas. Un projet d’accompagnement personnalisé est rédigé pour que ftoute I'équipe de la
résidence accompagne selon ses besoins chaque résident dans le maintien & I'autonomie et plus

particulierement autour de 4 axes :

. L’hébergement avec la locafion d'un logement adapté que le résident peut meubler et décorer & sa

convenance et une restauration familiale faite sur place,

. La santé avec une coordination des services extérieurs et si nécessaire une aide & I'accés a toutes les prises

en charges quelque soit la pathologie,

. Le lien social, les Résidences Autonomie priviégient le maintien des liens sociaux avec les familles et amis
mais également en favorisant une large ouverture sur le territoire rural/urbain et associatif,

. Laccés aux activités culturelles et sportives. avec la mise en oeuvre d’activités au sein des établissements
et les différentes sorties et projets organisés permettant de maintenir les fonctions cognitives et de partager

des moments conviviaux.

Nos 5 Résidences Autonomie accueillent de 16 a 24 personnes dgées dans un cadre familial et sécurisé

avec une présence 24h/24 et 365 jours par an.
' Directrice : Aline VOISIN

| coordinatrice : Sophie DIAW
« COTE-D'OR

Responsable : Yvelyne AMOUROUX
0771881103

Les Albizias

22 Rue de la Corvée Blanche
21270 TALMAY

038047 8443
residence.lesalbizias@pepcbfc.org
€) marpa.lesalbizias21

Les Tilleuls

Impasse des Tilleuls

21450 BAIGNEUX-LES-JUIFS
0380965172
residence.lestilleuls@pepcbfc.org
@) marpa.lestilleuls21

DOUBS =~

Responsable : Thomas ANDRE
07 55 68 63 52

Les Valentines

26 Rue de la Combe du Puits

25480 ECOLE-VALENTIN

03 81888175
residence.lesvalentines@pepcbfc.org
marpa.lesvalentines25 (£

Villa Tysia

2 Rue Maryse Bastié

25220 THISE

03 74 995 06 93
residence.villatysia@pepcbfc.org
marpa.lvillatysia25 €

Pays de Courbet

7 Rue Mahaut d’Artois
25290 ORNANS
0381821513

BELFORT residence.paysdecourbet@pepcbfc.org
o VES.OUL A marpa.paysdecourbet25 ﬂ
= C THISE .
EATeNEu MRS i arps
DIJONe MaT.,'"?r * BESANGON
TALMAY -
Marpa/‘:“r
ORNANS
L
LONS-LE-SAUNIER
MACONe
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SATION B

DISPOSITIF EDUCATION ET LOISIRS (DEL)

Le Dispositif Education et Loisirs (DEL) gére, en complémentarité avec les partenaires institutionnels
(collectivités territoriales, Education nationale, CAF Service Départemental & la Jeunesse, &
I'Engagement et aux Sports...), des établissements, des actions, des projets, des missions d’expertise
relevant des loisirs et de I'éducation des enfants et adolescents sur les femps scolaires, périscolaires,
extrascolaires ou de vacances scolaires.

« COTE-D’OR — -— NIEVRE =
' Directeur Dispositif : Vincent BONNAIRE Responsable : David LUGIEN '
. . . 64 Rue de Marzy - 58000 NEVERS
' Directirice Enfance-Jeunesse : Bernadette DE ALMEIDA 03 86 57 46 90
Site du Clos Chauveau - 13 Chemin du Fort de la poleadministratif.nevers@pepcbfc.org
Motte Giron - 21000 DIJON
038076 6309 -— YONNE =
educationloisirs2 1 @pepcbfc.org Responsable : David LUGIEN '
@hrev ) www.pepcbfc-educationloisirs21.org 13 Rue Théodore de Béze - 89000 AXUERRE
9 PEP CBFC - Education et Loisirs 21 03 86 94 98 00
« DOUBS del89@pepcbfc.org
| Directrice : Aline VOISIN - TERRITOIRE DE BELFORT =
34 Rue de la Corvée - 25000 BESANCON Directrice : Aline VOISIN '
03 81252400 Site Bartholdi - 10 Rue de Londres - 90000 BELFORT
poleadministratif.besancon@pepcbfc.org 03 84 28 28 26
) PEP CBFC - Territoire du Doubs poleadministratif.belfort@pepcbfc.org
BOURGOGNE-FRANCHE-

COMTE SEJOURS BASE NAUTIQUE MALBUISSON
Bourgogne-Franche-Comté Séjours (BFC Séjours) Situé au bord du lac de Saint-Point, le centre
est le premier et unique réceptif de tourisme dispose de 30 couchages, d'une cuisine
social et éducatif en Bourgogne-Franche- équipée et d'un grand terrain. Il se situe & 900
Comté, géré par des professionnels spécialisés metres d’altitude dans les montagnes. Il dispose
dans la conception de séjours. BFC Séjours d’un emplacement privilégié pour des activités
propose aux groupes, a partir de 7 personnes multi saisons : cyclotourisme, équitation, sports
composés d’enfants ou d’adultes, des séjours, nautiques, randonnées, VTT, saut & ski, ski alpin,
circuits ou visites sur-mesure en Bourgogne- ski de randonnée.

Franche-Comté.

l Directrice : Bernadeite DE ALMEDIA Directrice : Aline VOISIN '

03 80 76 63 07/ sejours21@pepcbfc.org - 20 Route des Perriéres - 25160 MALBUISSON

bourgognefranchecomtesejours.com  SEUOURS 0381252400
Bourgogne-Franche-Comté Séjours poleadministratif.besancon@pepcbfc.org
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ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE ET PROGRAMME DE
REUSSITE EDUCATIVE (PRE)

Les équipes éducatives organisent, avec les familles et les partenaires, des actions personnalisées.
' Directrice : Bernadette DE ALMEIDA

« COTE-D’OR E—
Dijon

03 80 76 63 09
educationloisirs21@pepcbfc.org

“DEVOIRS FAITS”

Il est proposé aux collégiens, un temps d'étude grafuit accompagné pour réaliser leurs devaoirs.
L'objectif est de faire bénéficier les collégiens d’un aide appropriée au sein du collége afin de rentrer
chez eux “Devoirs faits”.

- YONNE — - 06TE'D’°R »
|. Responsable : David LUGIEN Directrice : Bernadette DE ALMEIDA ||
Auxerre Dijon
13 Rue Théodore de Béeze - 89000 AUXERRE 03 8076 63 09
03 86 94 98 00 educationloisirs21@pepcbfc.org
del89@pepcbfc.org

SERVICE D’ASSITANCE PEDAGOGIQUE A DOMICILE (SAPAD)

Il organise la poursuite de la scolarité d domicile des enfants malades ou accidentés pour lesquels
une convalescence a la maison est préconisée. Il permet aux éléves de garder un lien avec leur
classe afin de préparer leur retour dans I’établissement dans les meilleures conditions. De maniere tres
exceptionnelle et dans les mémes condifions, peuvent étre concernés les éléves en situation de
difficultés sociales majeures pris en charge par I'Aide Sociale & I'Enfance (ASE) et empéchés
temporairement de fréquenter leur école.

l Coordinatrice : Julie CARREZ Coordinateur : Raynald PINSARD l
« DOUBS J— — NIEVRE =
34 Rue de la Corvée - 25000 BESANCON 64 Route de Marzy - 58000 NEVERS
0381252408 03 86 57 46 99
sapad25b@ac-besancon.fr sapad.nievre@pepcbfc.org
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ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS (ACM)
PERI ET EXTRASCOLAIRES

Les temps périscolaires (matin, midi et soir pendant les jours scolaires) et les temps extrascolaires
(pendant les vacances scolaires), sont des moments indispensables pour la sociabilisation et la
construction de I'enfant. Il s’agit de lieux uniques pour révéler et initier les enfants aux activités
culturelles, artistiques, sportives et ludiques avec la plus grande ouverture d’esprit.

- C6TE'D’OR )

Nous accueillons vos enfants dans 50 accueils de loisirs extra et périscolaire sur le département (Dijon
métropole et en dehors).

l Directrice : Bernadette DE ALMEIDA

03 80 76 63 09 i
educationloisirs2 1 @pepchbfc.org % -

& %
- NlEVRE — f-f .

l Responsable : Sandrine GRUE

ACM Jules Ferry ACM Chateau des Loges
55 ter Rue du Commandant Paul-Pierre-Clerc 66 Rue de Marzy
58000 NEVERS 58000 NEVERS
03 86 57 46 99 03 86 57 46 99
acm.julesferry@pepcbfc.org acm.chateaudesloges@pepcbfc.org
CENTRE NUMERIQUE

Le Centre Numérique propose, sur la région Bourgogne-Franche-
Comté, différentes prestations sur mesure : des formations sur la
découverte des oufils bureautiques, des ateliers sur I'identité en
ligne, sur les réseaux sociaux en passant par des interventions de
prévention et de sensibilisation... Coordination du dispositif
Promeneur du Net de Cbte-d’Or. Un Promeneur du Net est un
professionnel de la jeunesse ou de la parentalité qui exerce ses
missions au quotidien auprés de jeunes de 12 a 25 ans ou apres
de parents.

- __ Contact : Cédric MORIAU ||
C entre ) = m » Dispositif Education et Loisirs
vU merlque t 13 Chemin du Fort de la Motte Giron - 21000 DIJON
Dljon o 06 12 22 96
- centfrenumerique@pepcbfc.org

[ ]
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L°’ESSENTIEL-LE

La MJC et le Centre Social des Grésilles : deux acteurs majeurs du quartier ne font qu’un depuis
le 1er janvier 2022 : une structure dont I'essence est de répondre toujours aux besoins des
habitants du quartier des Grésilles et dont les fondations reposent sur les valeurs de I’Education
Populaire.

“L’Essentiel-le”, maison d’éducation populaire, joue un rble déterminant dans la citoyenneté et le
“faire-ensemble”. Elle est une structure importante de la vie d’un quartier et participe, & son échelle, a
I’émancipation et a la transformation sociale afin d'établir un belvédére d’horizon culturel. Ouvert &
foutes et & tous, I'Essentiel-le est un lieu de ressources, d’échanges, d’expérimentations et d’actions
qui a pour mission de renforcer les liens existants entre nous tous.

l Directrice ajointe : Sandrine PILLOT

Dijon

11 Rue Castelnau - 210000 DIJON
0380715524
contact@lessentiel-le.fr

€) L Essentiel-le

ETABLISSEMENT D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT (EAJE)

(' GALIPETTE ET TROTINNETTE ) ( LES P’TITS LOUPS )

La structure accueille les enfants de 11 La structure accueille 30 enfants de 10 semaines

semaines jusqu’'d 3 ans (entrée 4 lI'école a 5 ans (prioritairement pour les habitants des

obligatoire). L'accueil peut étre prolongé communes de Chaléze, Chalezeule, Marchaux-

jusqu’aux 5 ans révolus de I'enfant en situation Chaudefontaine, Novillars, Roche-lez-Beaupré,

de handicap. Le projet d’accueil se construit et Thise, Vaire). Elle propose trois formules : accuell

se partage avec les parents dans toutes les régulier (horaires prévus dans un confrat

occasions offertes au quotidien : arrivées, mensuel), accueil occasionnel  (pour des

départs, réunion de rentrée, temps partagés, besoins ponctuels, & partir de 2 heures) et

réunions a théme, et autre. accueil d'urgence (en cas de situation

imprévue ou les parents ne peuvent assurer la

l Directrice : Florie SKOWRONEK garde). L’ objectif est d’offrir une réponse souple

et adaptée aux besoins des familles, tout en

Dijon garantissant un cadre sécurisant pour les
5 Rue Jean XXIII - 21000 DIJON enfants.

0380718183

egje.galipette-trottinette@pepcbfc.org | Directrice : Charline DUBILLARD

Chalezeule

N » 3 Rue des Vallieres Sud - 25220 Chalezeule

03 81870287
egje.lesptitsloups@pepcbfc.org

Contact : Anne-Laure MIANCIEN
Chargée de développement Petite enfance
06 58 35 46 93

29
EDUCATION ET LOISIRS




SURRBORISIDIE

CONNUNICAIOIN

NOS RESEAUX SOCIAUX NEWSLETTER MENSUELLE
AGIR POUR Inscrivez-vous a notfre newsletter

s o SUIVEZ NOUS ! mensuelle pour découvrir nos derniéres

U N E SOCI ETE actualités et nos prochains rendez-vous !

INCLUSIVE @ O www.pepcbfc.org/sinsicrire-la-newsletter
L)

SOLIDAIRE OLESPEPCBFC S —

& ECORESPONSABLE - N
SITES INTERNETS =

www.pepcbfc.org www.brasserietraitsdunion. fr www.pep-attitude. fr
) ] g e
j —ry
ot - - ; DEGUSTER UNE
— ¥ ’ CUIS|NE SAINE -
ET ORIGINALE '
esat-habilis.fr www.pepcraft.fr www.bourgognefranchecomtesejours.com

<5 habilis - —

%\, PLAQUETTE

Disponible en téléchargement sur notre site
internet dans la rubrique

“Médias et publications”/Documentation
Retrouvez tous nos établissements ef services. |

REVUE ASSOCIATIVE
-4 AGIR POUR UNE
)’ SOGHTRINCLUSINE, Notre revue “Solidaire” est disponible en téléchargement sur notre site
8 ECORESPONSABLE  infernet dans la rubrique “Médias et publications”/ Revue associative
ou sur simple demande auprés de nos établissements.
oy Loss ~ Nous remercions vivement notre partenaire le Crédit Mutuel Enseignant
T!_ =~ % qui finance I'impression de cette revue.
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Pour une navigation

plus inclusive,

I"affichage de notre site web
s’adapte a vos besoins

Pour tester |I'affichage personnalisé, rendez-vous sur
facil-iti.fr

»
a»
a»
»
© FACit



Les PEP CBFC

Agir ensemble pour une sociéte plus solidaire !

A QUOI SERVENT VOS DONS ET VOS

ADHESIONS ?

Grace aux dons et adhésions, I'association peut mener de nhombreuses actions
solidaires essentielles. Nous apportons une aide humanitaire, aussi bien en France
qu'a l'étranger, contribuons a l'achat de matériel adapté pour les enfants en
situation de handicap, soutenons les départs en classes de découvertes ou en
vacances, et venons en aide aux familles en difficulté pour répondre a des
besoins urgents du quotidien.

Vous partagez les valeurs et souhaitez soutenir les actions
en faveur des jeunes ou moins jeunes en difficulté ?

Pour cela, adhérez et/ou donnez!

Pour télécharger votre bulletin d’adhésion ou de don:

Scannez le QR Code /$

Ou sur le site de I'association dans la rubrigue “Nous Soutenir”

‘ OPTEZ POUR LE PAIEMENT EN LIGNE ! ’

Scannez le QR Code si en tant
gu'entreprise, association ou Accés a notre
collectivité, vous souhaitez

Scannez le QR Code si en tant

que particulier, vous souhaitez :
site internet

adhérer ! donner! ){
( mogeym | Epam
a6 b 2

b ) %
& B 2 2 Rte
4 .!. s __z:'!-..
LX) C+ A

La totalité de vos adhésions et dons sont reversés a la Commission Solidarité.

Ensemble pour une sociéteé solidaire % !
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ENVIE DE DONNER DU SENS
A VOTRE TRAVAIL ?

REJOIGNEZ LES PEP CBFC!

L’humain, notre métier!

Les valeurs d’engagement, d'innovation et de solidarité vous animent ?

Venez leur donner du sens en nous rejoignant !

Acteur majeur de |'‘économie sociale et solidaire depuis plus de 100 ans, Les PEP CBFC
rayonnent sur plusieurs départements de la région Bourgogne-Franche-Comté. Nous rejoindre,
c'est participer & une belle dynamique qui a pour mission d'aider et d'accompagner dans toutes
les étapes de leur vie, les enfants, adolescents, adultes et séniors, en portant une attention
particuliére aux personnes en situation de handicap ou en difficulté.

S VOUS SOUHAITEZ VOUS EPANQUIR DANS UNE
STRUCTURE PORTEUSE DE SENS ET DE VALEURS,

N’HESITEZ PLUS ET REJOIGNEZ LA TEAM PEP CBFC!

Pour rejoindre nos équipes:

Scannez le QR Code
Ou sur le site de I'association dans la
rubrigue “Nous Rejoindre”
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	AGIR POUR UNE SOCIÉTÉ INCLUSIVE, SOLIDAIRE  & ÉCORESPONSABLE
	NOTRE MISSION
	Favoriser l’accès de tous à l’école, l’éducation, la santé, l’insertion, la culture, à la vie sociale et aux loisirs.
	Notre mission historique est d’aider et d’accompagner, dans toutes les étapes de leur vie, enfants, adolescents et adultes en prêtant une attention particulière aux personnes en situation de handicap ou en difficulté. A ce titre, nos secteurs d’activité sont multiples, ils couvrent aussi bien le secteur médico-social et sanitaire, que l’éducation et les loisirs, mais aussi la protection de l’enfance ou encore l’habitat social.


	+ DE 100 ANS D’EXPÉRIENCE
	AU SERVICE D’UNE SOCIÉTÉ INCLUSIVE ET SOLIDAIRE
	Depuis plus de 100 ans, c’est pour une société plus solidaire et inclusive que les PEP CBFC agissent et innovent au quotidien !


	+ DE 100 ÉTABLISSEMENTS
	ANTENNES ET SERVICES
	EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ
	Plus de 35 000 usagers (enfants, adolescents,  adultes et personnes âgées) accompagnés par plus de  1 400 professionnels
	Siège et Direction Générale
	wwww.pepcbfc.org
	QUI SOMMES NOUS ?
	www.lespepcbfc.org
	QUI SOMMES NOUS ?
	Reconnue dans le secteur de l’économie sociale et solidaire, l’association fait partie d’un réseau de plus de 99 associations engagées depuis de nombreuses années dans l’aide et l’accompagnement des enfants, adolescents et adultes, à chaque étape de leur vie. Une attention particulière est portée aux personnes en situation de handicap ou de vulnérabilité. Les PEP CBFC, association loi 1901 et membre de la Fédération Générale des PEP elle-même reconnue d’utilité publique depuis 1919, bénéficie des agréments Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale (ESUS) et Jeunesse et Éducation Populaire.


	GOUVERNANCE ET VIE ASSOCIATIVE
	L’association des PEP CBFC est administrée par un conseil d’administration composé de 21 membres maximum, élus par l’assemblée générale et d’un bureau. L’assemblée générale se réunit une fois par an et permet la délibération des adhérents à l’association.


	LES 5 GRANDS AXES DE NOTRE PROJET ASSOCIATIF
	Promouvoir les valeurs par des actions engagées
	S’impliquer en développant une politique de Responsabilité Sociétale des Organisations (RSO)
	Agir en faveur d’une gouvernance de proximité
	Renforcer le pouvoir d’agir et œuvrer pour une société plus inclusive et solidaire
	Soutenir et impliquer les familles et les aidants

	NOS SECTEURS D’ACTIVITÉ
	ÉDUCATION ET LOISIRS
	MÉDICO-SOCIAL
	SANITAIRE
	HABITAT SOCIAL
	MOBILITÉ
	PROTECTION DE  L’ENFANCE
	NOS            VALEURS
	Ces valeurs fondatrices sont les appuis incontournables sur lesquels nous fondons la qualité de notre accueil des usagers et de notre accompagnement.
	La Fédération générale des PEP défend depuis son origine le principe de Laïcité, parce qu’il est le fondement de la liberté d’esprit, de l’émancipation des personnes, parce qu’il est le creuset de la citoyenneté.
	Notion, juridique, politique et sociale, l’Égalité constitue la première valeur de la devise républicaine. En ce sens, elle représente la condition indispensable d’une société plus juste.
	La Solidarité constitue un devoir moral d’assistance face aux inégalités, souffrances et injustices. Elle induit aussi un droit, celui de permettre à chacun de trouver sa place dans la société. Les PEP CBFC apportent un soutien à des personnes en situation de fragilité du fait de leur état de santé ou de leurs besoins en accompagnement social, éducatif ou médico-social.
	Le citoyen est un membre à part entière de la cité avec des droits et des devoirs. Il s’engage au travers d’une participation pleine et effective dans la vie de la cité au travers d’actions individuelles et collectives permettant de favoriser le vivre-ensemble.


	NOS IMPLANTATIONS D’INTERVENTION
	DEL : Séjours vacances/Colos/Classes de découvertes, L’Essentiel-le, EAJE, ACM, Centre Numérique, Accompagnement à la scolarité et Programme de Réussite Éducative Médico-social : DSM, DAMS, ESAT Habilis, Challenge Emploi, Activ’Pro, 10 unités du CAMSP,  3 unités (Dijon Rue d’Auxonne, Motte Giron et Beaune) et 2 antennes (Fontaine d’Ouche et Quetigny) du CMPP, EPA, PARI, PCPE, SESSAD TCL, PCO TND, EM-R-PAS, ERHR, CRP BFC, Relayage Sanitaire : Hôpital de Jour Pédopsychiatrique Protection de l’enfance : 2 accueils MECS (Fleurey-sur-Ouche, Beaune), Unité Répit, SAF, SAPSAD Habitat Social : 2 Résidences Autonomie, 1 Résidence Habitat Jeunes
	DEL : Centre de vacances (Malbuisson), Séjours vacances/Colos/Classes de découvertes, SAPAD, EAJE Médico-social : CEEDA, DITEP (Saint-Vit (dépt 25) et Dole (dépt 39)) Habitat Social : 3 Résidences Autonomie
	DEL : Séjours vacances/Colos/Classes de découvertes
	DEL : Séjours vacances/Colos/Classes de découvertes, 2 ACM, SAPAD Habitat Social : Résidence Habitat Jeunes Mobilité : École de Conduite Associative, Plateforme Mobilité Départementale, Transport scolaire
	DEL : Séjours vacances/Colos/Classes de découvertes, Service “devoirs faits”
	Médico-Social : 4 CAMSP, 2 CMPP, IESHA, SSEFS, SAAAS, 2 SESSAD HM, UDIP, EDAP, EMAS, PARH 89
	30b Rue Elsa Triolet - 21000 DIJON
	03 80 76 63 00  -  contact@pepcbfc.org
	DIRECTEUR GÉNÉRAL
	ALAIN MILOT
	DIRECTRICE DE L'INNOVATION ET DE LA STRATÉGIE MÉDICO-SOCIALE
	PASCALE DILLENSEGER
	DIRECTEUR TECHNIQUE ET IMMOBILIER
	DIRECTEUR DES SYSTÈMES D’INFORMATION
	ALEC MAURICE
	PIERRE-EMMANUEL JOBLIN
	DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES
	JEAN-MARIE GUETZ
	DIRECTEUR FINANCIER
	DAMIEN PATISSIER



	Pour une navigation  plus inclusive, l’affichage de notre site web s’adapte à vos besoins
	ENVIE DE DONNER DU SENS  À VOTRE TRAVAIL ?
	REJOIGNEZ LES PEP CBFC !

	REJOI
	NDRE
	SI VOUS SOUHAITEZ VOUS ÉPANOUIR DANS UNE STRUCTURE PORTEUSE DE SENS ET DE VALEURS,
	N’HÉSITEZ PLUS ET REJOIGNEZ LA TEAM PEP CBFC !
	Pour rejoindre nos équipes :

	FABLAB - contraction de l’anglais fabrication laboratory, « laboratoire de fabrication » FASTT - Fonds d’Action Sociale du Travail Temporaire FGPEP - Fédération Générale des Pupilles de l’Enseignement Public FJT - Foyer de Jeunes Travailleurs HAS - Haute Autorité de Santé HDJ - Hôpital De Jour IESHA - Institut d’Éducation Sensorielle pour jeunes en Situation de Handicap Auditif IME - Institut Médico-éducatif IMP - Institut Médico-Pédagogique IMPro - Institut Médico-Professionnel IRTESS - Institut Régional Supérieur du Travail éducatif et Social ITEP - Institut Thérapeutique Éducatif et Pédagogique MARPA - Maison d’Accueil et de Résidence Pour l’Autonomie MDPH - Maison Départementale des Personnes Handicapées MECS - Maison d’Enfants à Caractère Social MFR - Maison Familiale Rurale MJC - Maison des Jeunes et de la Culture PAR - Plateforme d'Accompagnement Renforcé PARH 89 - Pôle d’Appui et de Ressources Handicap de l’Yonne PARI - Pôle d’Appui et de Ressources Inclusion PAT - Plateforme d'Accompagnement Territorialisé PAS - Pôle d’Appui à la Scolarité  PCO TND - Plateforme de Coordination et d’Orientation Troubles Neurodéveloppementaux PCPE - Pôle de Compétences et de Prestations Externalisées PEP - Pupilles de l’Enseignement Public PEP CBFC - Pupilles de l’Enseignement Public du Centre de la Bourgogne-Franche-Comté PRE - Programme de Réussite éducative PMI - Protection Maternelle et Infantile PRH - Pôle Ressources Handicap RA - Résidence Autonomie RHJ - Résidence Habitat Jeunes RQTH - Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé RSA - Revenu de Solidarité Active RSO - Responsabilité Sociale des Organisations SAAAS - Service d’Aide à l’Acquisition de l’Autonomie et à la Scolarisation SAF - Service d’Accueil en Famille SAPAD - Service d’Assistance Pédagogique à Domicile SAPED - Service d’Aide et de Tutorat aux Élèves en Déscolarisation SAPSAD - Service d’Accueil, de Protection, de Soutien et d’Accompagnement à Domicile SESSAD - Service d’Éducation Spéciale et de Soins À Domicile SESSAD HM - Service d’Éducation spéciale et de Soins à Domicile Handicap Moteur SESSAD TCL - Service d’Éducation Spéciale et de Soins à Domicile Troubles Complexes du Langage SMS - Secteur Médico-Social SSEFS - Service de Soutien à l’Éducation Familial et à la Scolarisation TCL - Troubles Complexes du Langage TH - Travailleur Handicapé TSA - Trouble du spectre de l’Autisme UDIP - Unité de Diagnostic et d'Intervention Précoce UE - Unité d’Enseignement UEE - Unité d’Enseignement Externalisé UET - Unité Éducative et Thérapeutique ULIS - Unité Localisée pour l’Inclusion Scolaire UNAT - Union Nationale des Associations de Tourisme
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