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Finalement, une année passe bien vite…
En janvier 2023, je vous souhaitais le 
meilleur bien que compliqué au regard 

des contextes internationaux et nationaux, et 
oh combien il était difficile de voir un peu de 
bleu dans ce ciel qui restait bien chargé…mais 
qui l’est toujours en ce début de 2024.
Certes, le contexte mondial n’est pas simple 
voire anxiogène, pourtant ce numéro de 
Solidaires est une mine de témoignages 
positifs et motivants et aujourd’hui, je vais 
seulement m’attacher à ce qui fait bien vivre 
et évoluer notre association et pour cela, vous 
inviter à revenir sur trois temps forts que nous 
avons vécus :  
En 2023, dans toutes les Résidences 
Autonomie, nous avons joué ! A l’initiative de 
S. Bacherot, administrateur, les professionnels 
découvrent ou redécouvrent le plaisir de jouer 
avec des jeux différents et variés qui favorisent 
les échanges, les discussions, la réflexion 
mais également la motricité, la collaboration, 
l’esprit d’équipe.  
En 2023, l’Intervalle (ESAT Habilis) participe à 
la deuxième journée de la Foire gastronomique 
de Dijon intitulée « Autrement délicieux », une 

journée consacrée à l’inclusion professionnelle 
des personnes en situation de handicap. 
Une journée où les travailleurs de l’Intervalle 
cuisinent avec de grands chefs, rencontrent 
Fadila Khattabi, ministre déléguée chargée 
des personnes handicapées. Un défi à quatre 
mains qui a été relevé avec sourires, rires et 
brio !
En 2023, la Fédération Générale de PEP 
et les PEP CBFC s’unissent pour organiser 
une conférence débat « Ecole/République/
Laïcité » tenue par Alain Seksig, secrétaire 
général du Conseil des Sages de la Laïcité et 
des valeurs de la République, conférence qui 
nous a replongés dans l’histoire et qui nous 
invite à renforcer nos valeurs.
Alors, en 2024, je vous invite tous à repérer et à 
vous arrêter sur ces temps forts qui rythment 
notre quotidien, ces temps forts qui sont de 
véritables ressources qui nous permettent de 
combattre l’indifférence et qui nous font voir 
l’avenir plus sereinement… et avec le sourire !
 

Marie-Geneviève THEVENIN
Présidente des PEP CBFC
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Le 9 décembre est une date retenue 
chaque année par les PEP pour célébrer 
l’anniversaire de la promulgation de la loi 

de 1905 sur la séparation des églises et de l’Etat.
En décembre dernier, Marie-Geneviève 
THEVENIN, présidente des PEP CBFC et Serge 
BACHEROT, administrateur qualifié, membre 
de la commission Valeurs de la République et 
Laïcité, représentaient les PEP aux trophées 
de la laïcité, organisés par l’Observatoire de 
la laïcité Bourgogne-Franche-Comté, avec 
remise de trophées à des structures qui 
ont mis en place dans l’année des actions 
de promotion et de défense de la laïcité. 

Le 9 décembre matin, Serge BACHEROT et Alain 
MILOT, directeur général des PEP CBFC, se sont 
rendus à la cérémonie durant laquelle une gerbe 
a été déposée, place de la laïcité à Dijon.

Le 9 décembre après-midi, s’est 
tenu un après-midi en deux temps. 

De 14h à 16h, la FGPEP1, venue pour l’occasion à 
Dijon, a tenu son premier temps de déploiement 
de la motion laïcité votée à Dunkerque en juin 
dernier, à savoir l’installation du pool d’expertise 
national laïcité, composé de représentants 
territoriaux.
De 16h à 18h, Alain SEKSIG, secrétaire national 
du comité des sages à la laïcité, nous a fait 
l’honneur de sa présence. Sa conférence a été 

appréciée par 120 participants dont les retours à 
chaud ont mis en évidence l’importance :

• de toujours clarifier le principe de laïcité qui 
est méconnu et mal interprété,

• de maintenir les actions de la commission 
VRL sans auto-censure face aux demandes 
individuelles ne s’inscrivant pas dans le 
collectif,

• d’avoir une perspective historique.
Le parallèle évoqué par Alain SEKSIG quant 
à l’affaire du foulard à Creil en 1989 et celle 
des abayas en 2023 était flagrand : 15 ans de 
délai pour une décision la première fois (entre 
l’événement dans un établissement scolaire et la 
loi de 2004 sur les signes ostentatoires à l’école) 
et 15 jours pour la seconde (entre la parution de 
la circulaire ATTAL et son application attendue).
La conférence a été suivie d’un débat avec 
le public, avec le conférencier et Vincent 
BONNAIRE, membre du pool d’expertise 
national laïcité.

La commission VRL, réunie le 10 janvier dernier, 
a commencé  a travaillé le plan d’action 2024.  
Le 9 décembre tombera, cette année, un lundi. A 
bon entendeur…

Vincent BONNAIRE
Serge BACHEROT
Membres de la Commission Valeurs de la 
République et Laïcité des PEP CBFC

1 Fédération Générale des PEP

Zoom sur l’association 
« Grand Dire »Débattons...

Le 9 décembre, 
une date 
symbolique Trois années après sa création, « CrossFit 

Métamorphose », la première box de 
CrossFit adaptative au centre de 

rééducation du Dispositif Sensoriel et Moteur 
(DSM) des PEP CBFC fait encore parler d’elle.

Ce projet a été concrétisé grâce aux démarches de 
David GUEDIN, kinésithérapeute au DSM. En 
2018, il a démontré, lors de son Master 2 en 
Activité Physique Adaptée, que des protocoles de 
musculation courts et intensifs, comme le 
CrossFit, améliorent l’indépendance fonctionnelle, 
l’estime de soi et la qualité de vie des jeunes en 
situation de handicap. Ce travail de recherche 
reçoit d’ailleurs le 1er prix national de l’ordre des 
kinésithérapeutes. David décide alors de 
continuer dans cette direction en s’autofinançant 
pour la passation de plusieurs diplômes de 
CrossFit et en ouvrant les portes de la box « 
CrossFit Métamorphose » en septembre 2021. 

En 2023, l’association Grand Dire, association qui 
vient en aide aux familles d’enfants malades 
depuis plus de vingt ans, a offert au DSM de Dijon 
un rameur et du petit matériel à CrossFit d’une 
valeur de 1 477 €. Lors de la remise de matériel, le 
chanteur dijonnais Yves JAMAIT, parrain de 
l’association depuis sa création et sa présidente 
Michelle TERRIER, ont été conviés par David et 
deux élèves kinésithérapeutes, à une séance 
découverte avec certains élèves. 

Nous remercions chaleureusement l’association 
pour ce don de matériel.

Anne Valentina MACCA
Chargée de communication PEP CBFC

La nouvelle cartographie par secteurs, à retrouver sur
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Semaine Dijonnaise des handicaps : le DAMS1 et le 
PARI2, partenaires de jeu de la cité des Ducs

Afin de promouvoir 
l’inclusion et notamment 
l’accessibilité universelle 

des équipements sportifs 
municipaux de Dijon, la ville a 
inauguré une semaine des 
handicaps du 27 novembre au 3 
décembre 2023. Le DAMS,  a 
donc pris part avec 

enthousiasme à cette initiative qui promeut l’inclusion et le vivre ensemble, 
valeurs chères à l’association des PEP CBFC. 

Les jeunes accompagnés du DAMS ont ainsi participé à deux soirées 
de pratique partagée du Badminton, une journée de découverte 
multisport, (tennis de table, danse ou handball au gymnase de la 
Source). L’initiation aux sports de glace a été source d’un tel 
engouement qu’elle a débouché sur un partenariat avec la patinoire 
municipale et la mise en place d’un cycle de découverte début 2024.

Au total c’est plus d’une cinquantaine de jeunes qui ont pu 
participer aux animations sportives durant cette semaine.

Le PARI, quant à lui, a mené 3 actions de sensibilisation aux handicaps et au 
vivre ensemble auprès des enfants fréquentant les ALSH3 et le périscolaire.

C’est au travers de différents ateliers, que les enfants ont pu 
expérimenter les handicaps, découvrir des jeux inclusifs et échanger 
avec nous pour déconstruire leurs représentations. Grâce à cette action 

c’est presque 100 enfants qui ont été sensibilisés.

Nous avons également proposé au travers de parcours de motricité, 
jeux inclusifs, comptines mimées, une sensibilisation à des enfants 
fréquentant un multi-accueil dijonnais, afin de leur faire découvrir 
l’importance de nos sens dans notre environnement.

Au travers d’une déambulation libre, les enfants, ainsi que leurs parents 
ont pu stimuler tous leurs sens.

Nous avons également répondu présent à l’invitation de Mme VACHEROT, 
Conseillière municipale déléguée au handicap et à l’inclusion, et participé à 
la table ronde « de la sémantique handicap à l’accessibilité universelle ».

Cette implication au bénéfice des 
jeunes accueillis n’aurait pas été 
possible sans l’engagement de 
l’équipe d’éducateurs sportifs du 
DAMS. Bravo à eux et aux 
jeunes sportifs en herbe !

Angélique PAGET
Responsable PARI
Sophie ULMANN
Cheffe de service des Unités d’Enseignement Externalisées

1 Dispositif d’Accompagnement Médico-Social 
2 Pôle d’Appui et de Ressources Inclusion 
3  Accueil de Loisirs Sans Hébergement

Vita’Link, la transition 
numérique du DUI1

Pourquoi ce projet ?                          

Dans le cadre du programme « ESMS2 
Numérique » porté par la CNSA3, notre 
association s’est engagée dans la transition 
numérique de nos établissements sociaux 
et médico-sociaux avec un objectif 
principal : accompagner nos activités vers 
le « Dossier Usager Informatisé  ».

Pourquoi le nom de projet Vita’Link ? 
Ce projet vise à établir une liaison vitale 
entre les données de santé, offrant 
une vision complète et unifiée pour une 
meilleure prise en charge des usagers au 
sein de notre association PEP CBFC. 
« Vita » signifie « Vie » en latin, et « 
Link  » veut dire « Lien  » en anglais. 
Vita’Link représente donc l’interconnexion 
nécessaire pour centraliser et optimiser 
les informations en matière de soins et 
de prise en charge, facilitant ainsi les 
décisions éclairées et un suivi plus efficace 
de l’accompagnement des usagers. 

Pourquoi une réunion de lancement ?
Il s’agit d’un projet stratégique pour 
l’association avec des enjeux importants, 
c’est pourquoi la réunion de lancement 
du mercredi 24 janvier 2024 a permis de 
présenter le projet, l’équipe COPIL4, le retro-
planning, son financement, les risques 
et contraintes mais aussi de proposer un 
temps d’échange concernant les diverses 
attentes et interrogations.

Comment et par qui le projet va-t-il être 
géré ?
C’est Sarah SIMIAND, qui nous a rejoints le 
24 janvier, qui est la Chargée 
de transition numérique. 
Son rôle est d’assurer la 
coordination du projet et 
du planning, en veillant à ce 
que chacun ait toutes les informations 
importantes, et en veillant à ce que le projet 
se déroule dans les meilleures conditions. 

N’hésitez pas à vous rapprocher d’elle si 
vous souhaitez échanger sur Vita’Link !

L’Equipe projet Vita’Link
vitalink@pepcbfc.org

1 Dossier Usager Informatisé 
2 Etablissements Sociaux Médico-Sociaux 
3 Caisse Nationale de Solidarité pour l’Autonomie 
4 Comité de Pilotage

SI VOUS AUSSI VOUS SOUHAITEZ 
PASSER À LA 
VERSION DÉMATÉRIALISÉE 
DE NOTRE REVUE ASSOCIATIVE 
ALORS FLASHEZ CE CODE

OU CONTACTEZ-NOUS
PAR MAIL : communication@pepcbfc.org
PAR TÉLÉPHONE :  03 80 76 63 03
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Tout au long de mon parcours professionnel, j’ai travaillé 
de près ou de loin avec du public, j’apprécie le contact 
humain. J’ai commencé à travailler à la MECS pour des 
remplacements et aujourd’hui j’ai un Contrat à Durée 
Indéterminée ; j’ai démarré une formation de 
« Surveillant de Nuit Qualifié ». 

Pour moi, le Surveillant de Nuit est le responsable 
pendant la nuit. En complémentarité de l’équipe 
éducative, je veille sur les enfants et les adolescents et 
assure leur sécurité. Ma mission est de détecter les 
situations d’urgence tout en maintenant un 
environnement sécurisé et serein pour les enfants. Les 
temps de transmission avec les équipes de jour sont 
enrichissants pour mieux appréhender la situation des 
enfants et adolescents en lien avec la journée qu’ils 
viennent de passer.

En cas de danger pour un enfant ou pour le groupe ou si 
la sécurité de l’établissement est mise en cause, il y a un 
cadre d’astreinte qui répond au téléphone pour me 
guider et éventuellement venir me soutenir.

Lorsque tout est calme et que les 
enfants dorment, j’effectue des 
rondes dans et à l’extérieur de 
l’établissement, je m’attèle 
également à quelques tâches 
complémentaires telles que 
vider le lave-vaisselle, sortir les 
poubelles, faire tourner une 
machine à laver…

Je suis amené régulièrement à rassurer et écouter les 
enfants qui ont du mal à s’endormir ou qui font des 
cauchemars. La nuit, les jeunes ont plus de facilité 
parfois à parler de leurs préoccupations ; il est alors 
important pour moi d’être attentif et à l’écoute et de 
trouver une réponse aux problèmes immédiats du 
quotidien. J’accorde une importance particulière à 
transmettre à l’équipe du matin les informations de la 
nuit pour la suite des actions à mener.

1 Maison d’Enfants à Caractère Social

Près de 900 cookies vendus au profit de l’AFM1 
Téléthon !

Les PEP CBFC ont participé, à nouveau, à l’édition du Téléthon fin 2023, événement caritatif 
organisé par l’Association Française contre les Myopathies pour financer des projets de 
recherche sur les maladies génétiques neuromusculaires, mais aussi sur d’autres maladies 

génétiques rares.

Les 8 et 9 décembre dernier, ont été rythmés par différentes 
animations dont la vente de cookies organisé par les PEP 
CBFC. Plusieurs points de vente étaient présents à Dijon, un à 
l’Intervalle Restauration, les 6 et 7 décembre de 11h30 à 14h 
ainsi qu’un au sein du Dispositif Education et Loisirs de Dijon, le 7 décembre de 11h à 14h où il était possible de 
précommander ou de venir chercher directement à l’adresse indiquée. Et une vente directe, Place François Rude, au 
centre ville de Dijon, le 9 décembre.

Ces cookies ont été réalisés par les travailleurs handicapés de l’atelier restauration de l’ESAT2 Habilis. Une belle 
initiative qui nous a permis de faire connaître l’ESAT Habilis et de 
reverser les 1 143 € récoltés au profit du Téléthon. 

Cette vente de cookies n’aurait pas pu se faire sans les bénévoles, un grand merci à vous ! La solidarité 
en action... 

Anne Valentina MACCA
Chargée de communication PEP CBFC

1 Association Française contre les Myopathies 
2 Etablissement et Service d’Aide par le Travail

Medhi, surveillant de nuit à la MECS1 PEP CBFC

Focus sur nos métiers

À la rencontre du poste 
Surveillant de Nuit

Institutionnel



À VOS AGENDAS !

ARRIVÉES/DÉPARTS

14 mars - Inauguration de la Plateforme Dijon Sud : Suite au 
déménagement du CAMSP1, du SAPSAD2 et de la PCO TND3 Paul Picardet, 
au 8 Avenue Roland Carraz, 21300 Chenôve.

1 Centre d’Accompagnement Médico-Social Précoce 
2 Service d’Accueil, de Protection, de Soutien et d’Accompagnement à Domicile 
3 Plateforme de Coordination et d’Orientation des Troubles Neurodéveloppementaux

RETOUR SUR...
23 novembre 2023 - PEP’ Intégration : La deuxième édition de PEP’ 
Intégration s’est déroulé le 23 novembre 2023 au sein des PEP CBFC. 
L’occasion pour les nouveaux salariés de se rencontrer et d’en apprendre 
plus sur les PEP CBFC, les services ainsi que les différents établissements 
qui composent l’association.

Participation du DEL1 21 à Cité 21

Le salon des maires s’est déroulé les 14 et 15 décembre derniers.
Cédric MORIAU pour le numérique, Laurent MENOUD pour l’enfance-
jeunesse et Vincent BONNAIRE pour la petite enfance et les séjours ont 

tenu le stand du DEL 21 PEP CBFC pendant ces deux jours.

Des échanges se sont déroulés dans d’excellentes conditions avec les mairies 
avec lesquelles les PEP travaillent.
Des projets ont pu avancer avec des partenaires présents sur le salon.
Des contacts, idées, prospectives et projets ont pu naître et se dessiner avec 

des collectivités de Côte d’Or.
Ce sont plus d’une cinquantaine de contacts qui ont été établis, dont la 
ministre chargée des personnes handicapées, madame Fadila KHATTABI, qui 
s’est vu remettre une Marianne en amidon de maïs, fabriquée par le Centre 
Numérique de Dijon en impression 3D.

Vincent BONNAIRE
Directeur Dispotifs Education Loisirs 21

1 Dispositifs Education et Loisirs 

15 juin : Les PEP CBFC 
participent à la Nuit du 
Handicap à Dijon (21) au 
Château de Pouilly.

25 mai :  Cette année encore, Les PEP CBFC participeront à l’évènement 
Jouons de nos Différences. 
L’occasion de briser les clichés sur le handicap dans un esprit convivial ! 

Rendez-vous le samedi 25 mai toute la journée au Parc de la Colombière à 

Dijon ! 

Nous souhaitons la bienvenue à :

T. LANDRIER-GUITTET, Responsable Budgétaire et Financier au service 
Comptabilité de la Direction Générale.

N. GHANAMI, Référent Qualité des Dispositifs au service Performance de 
la Direction Générale.

Nous souhaitons une bonne continuation à :

A. FRITSCH, Reponsable Ressources Humaines de l’Yonne.

S. JOUDRIER, Responsable Qualité au service Performance de la Direction 
Générale.

REJOIGNEZ-NOUS ET 
AGISSONS ENSEMBLE 
POUR UNE SOCIÉTÉ 
INCLUSIVE !
ANIMATEURS
ÉDUCATEURS SPÉCIALISÉS
ORTHOPHONISTES
PSYCHOLOGUES
AIDES MÉDICO-PSYCHOLOGIQUE 
et bien d’autres !

Retrouvez l’ensemble de nos offres d’emploi sur : 
www.pepcbfc.org/rejoindre-nos-equipes

OFFRES

D’EMPLOI
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Au cours de l’été 2023, quatre adolescents, 
deux filles et deux garçons de 11 à 14 
ans, accompagnés conjointement par la 

MECS1 et le DAMS2 ont pu profiter d’un séjour 
organisé avec le DEL du 18 au 21 juillet 2023 à 
Saint-Victor-sur-Ouche.

Ce projet, co-construit par trois dispositifs des 
PEP CBFC, a émergé suite aux constats que 
certains jeunes, accueillis dans le cadre de la 
protection de l’enfance à la MECS et bénéficiant 
d’un accompagnement au titre du handicap au 
DAMS, ne partaient pas en vacances. 
Le séjour colo classique, même en inclusion 
ne répond pas aux besoins spécifiques de ces 
adolescents. 

Plusieurs objectifs étaient visés pour ce séjour. 
Pour le jeune, il s’agissait de proposer un 
temps de vacances hors les murs et loin des 
familles, de l’envisager comme capable d’auto-
détermination, comme sujet exprimant des 

choix.
Former un groupe de jeunes homogène en 
évaluant l’autonomie, les manifestations 
du handicap dans le comportement, les 
compétences verbales et motrices.
Pour les professionnels (2 DAMS, 2 MECS, 1 
DEL3), la diversité des métiers a permis de 
développer l’inter connaissance, de favoriser le 
partage de pratiques et de compétences et de 
décloisonner les trois secteurs d’activités.
Au programme, baignade, visite de site culturel, 

médiation animale, tout en respectant les 
envies et le rythme des jeunes.

A l’issue du séjour, un film a été réalisé avec les 
jeunes et les professionnels. 
Le bilan très positif nous permet de reconduire 
ce type de séjour et l’ouvrir à d’autres enfants 
ou adolescents qui sont dans la même situation. 
Rendez-vous en 2024, pour la nouvelle édition ! 

Pascale DILLENSEGER 
Directrice MECS PEP CBFC
Annie PONSOT
Directrice Plateformes scolarité et activités 
inclusives du DAMS 
Bernadette DE ALMEIDA
Responsable Séjours Individuels et Collectifs - 
Dispositif Education Loisirs 21

1 Maison d’Enfatns à Caractère Social 
2 Dispositif d’Accompagnement Médico-Social 
3 Dispositif Education et Loisirs

Séjours de vacances, de l’innovation 
aux PEP CBFC

Depuis Mars 2023 avec une mobilisation accrue en ce début d’année, 
les résidents des Résidences Autonomie de Montigny sur Aube, 
Baigneux les juifs, en Côte d’Or et Thise, dans le Doubs participent à 

un projet National de « Tango pour les Aînés ».

Le partenariat avec ABB Reportage, l’UFR STAPS1 et avec l’implication de 
nombreux établissements pour personnes âgées, l’idée est de participer à 
une journée à Dijon intitulée « Les Olympiades des Aînés Tangueros ».
Pour préparer cela, nos résidents dansent tous les mercredis en compagnie 
de Martin futur Professeur Activité Physique Adaptée (APA) qui les rejoint 
dans chaque résidence. Mercredi dernier, la quasi totalité des résidents ont 
participé, des aînés du village et alentour se sont joints à eux… La salle était 
presque trop petite. Une fois par mois, les résidents de Côte d’Or ont 
rendez-vous à Alise-Sainte-Reine dans le MuséoParc afin de danser tous 
ensemble en compagnie d’une danseuse professionnelle et de musiciens 
qui l’accompagnent. Ce projet qui allie plaisir, apprentissage, rencontre 
permet de favoriser le maintien de l’autonomie. Des études  sont menées 
pour déterminer l’impact de la danse et du mouvement sur des maladies 
type Alzheimer. Parole de l’équipe : « C’est Top », synonyme d’un plaisir 
partagé avec les résidents. Quant aux résidents, c’est sur leurs visages que 
se lit le bonheur et l’un de nos derniers arrivés est même sorti de son 
fauteuil pour enchainer quelques pas de danse. L’action est fortement 
soutenue par la MSA2 Bourgogne. 

Sandrine COTTAZ 
Responsable de la Résidence Autonomie & coordinatrice du Relayage
Sophie DIAW
Coordinatrice Résidences Autonomies 

1 Unité de Formation et de Recherche en Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives 
2 Mutualité Sociale Agricole

Les Olympiades des Aînés Tangueros

                   Habitat social

Protection de l’enfance



La Plateforme de 
Coordination et 
d’Orientation (PCO 

TND 21), portée par le 
CAMSP Paul Picardet 
accompagne, depuis 
avril 2021, des enfants 
âgés de moins de 7 
ans présentant une 
suspicion de troubles du 
neurodéveloppement 
afin de bénéficier d’un 
parcours de soins en 

structure (type CAMSP2 et CMPP3) ou en libéral via des professionnels de 
santé (ex : ergothérapie, psychomotricité, psychologie, orthophonie, etc…). 
En octobre 2023, l’Agence Régionale de Santé a désigné le CMPP Paul 
Picardet porteur de la plateforme sur la tranche d’âge 7-12 ans.   
Cette extension a permis de constituer une plateforme 0- 12 ans permettant 
d’offrir davantage de lisibilité pour les familles et les adresseurs.

L’équipe de la plateforme s’est donc étoffée ; elle est dorénavant composée 
de deux médecins, de deux coordonnatrices, d’une pilote, de deux assistantes 
administratives ; elle bénéficie de l’intervention de la personne ressource 
TND de l’Education nationale.
Depuis avril 2021, plus de 300 enfants ont été adressés à la plateforme.

Pour rappel, les troubles neurodéveloppementaux touchent la 
communication, la motricité, la cognition et les apprentissages 
et concernent 5 à 10 % de la population.

Les locaux de la PCO TND 21 se situent dans la plateforme Dijon Sud 
située 8 avenue Roland Carraz à Chenôve ; vous pouvez la contacter 
au 03.80.76.63.19 ou par mail : pcotnd21@pepcbfc.org.

Laura ROUSSEAU
Pilote de la PCO TND 21

1 Plateforme de Coordination et d’Orientation des Troubles Neurodéveloppementaux 
2 Centre d’Action Médico-Social Précoce 
3 Centre Médico-Psycho-Pédagogique

La PCO TND1 21 s’agrandit !

La fonction ressource ne concerne 
pas que les personnes 
accompagnées ! Le CEEDA est 

régulièrement sollicité pour intervenir 
en tant qu’expert surdité sur la 
Franche-Comté.
Dans le cadre d’un projet pédagogique 
en lien avec le handicap, deux 
rencontres entre des élèves de SEGPA2 
et des professionnels de notre service 
ont eu lieu. Ces échanges ont été des 
temps forts pour les élèves qui se sont 
montrés intéressés et ont pu par la 
suite, transmettre à leurs camarades 
ce qu’ils ont pu apprendre.
Pour la semaine européenne pour 
l’emploi des personnes handicapées 
(SEEPH), une entreprise locale a 
demandé au CEEDA de sensibiliser ses 
salariés à la déficience auditive. Le 
CEEDA s’est associé à une autre 
association de Besançon pour animer 
un café signes.
Ces actions spécifiques nous 
permettent d’informer et de 
sensibiliser différents publics sur 

l’audition, les différents 
modes de communication 
avec les personnes sourdes 
(Langue des Signes Française, 
Langue française Parlée 
Complétée…), les obstacles 
rencontrés et les moyens de 
compensation.
Ces interventions apportent 
un éclairage sur ce handicap 
invisible souvent méconnu en 

proposant quelques outils de base 
pour permettre une meilleure inclusion 
des personnes sourdes.
Dans le contexte de la transformation  
de l’offre médico-sociale, nous 
souhaitons multiplier ce genre 
d’évènements et répondre plus 
fréquemment aux nombreuses 
sollicitations sur le Territoire, tout en 
créant un réseau partenarial solide.

Clara BOURQUE
Educatrice Spécialisée
Sandrine CHAPUIS
Aide Médico-Psychologique

1 Centre d’Éducation Pour Enfants Déficients Auditifs 
2  Section d’Enseignement Général et Professionnel 
Adapté

Le CEEDA1, une 
ressource du territoire 
pour la surdité

Un moment de 
partage et de 
convivialité apprécié 
par les adolescents

En décembre dernier, les jeunes accueillis au sein du Dispositif 
Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique (DITEP), ont 
eu l’opportunité de visiter deux fermes : la ferme refuge de 

Gaëlle et la ferme les deux collines. 

La ferme refuge de Gaëlle est un lieu assez particulier puisqu’elle 
permet aux familles qui se séparent et, par conséquent, qui ne 
peuvent plus les garder de proposer un lieu d’accueil pour animaux. 
C’est ce qu’il s’est passé pour Scrogneugneu, le cochon mais aussi 
pour les cochons d’Inde, les poules et le mouton. 

La ferme les deux collines, elle, a aussi sa particularité. Dans cette 
ferme, nous pouvons prendre soin des animaux en les caressant, en 
leur donnant à manger ou en nettoyant les lieux, mais d’autres 
activités sont possibles comme la fabrication du pain. Les jeunes ont 
donc pu participer à cette fabrication, une fois l’activité finie, ils sont 
allés nourrir les vaches, les veaux et ont pu découvrir la salle de traite. 

Pour bien finir la journée, un atelier bricosaïque a été réalisé par les 
jeunes. Ils ont pu confectionner de petites tables en mosaïque tout 
en privilégiant des matériaux de récupération afin de customiser 
selon leurs envies pour donner vie à ces tables. 

L’équipe du DITEP
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… l’UDIP a été conçue comme une équipe mobile qui prendrait en charge 7 très jeunes 
enfants (12 à 36 mois) présentant des signes évoquant des troubles du spectre de 
l’autisme et/ou des troubles sévères de la relation et de la communication. Cet 
accompagnement intensif propose une programmation d’accompagnements sur 6 
mois, renouvelables si besoin.

Cette année, en lien avec la commission 
décoration Saint Vincent Tournante 
2024, un groupe de 7 jeunes de la Filière 

Socio-Culturelle et Citoyenne du DAMS1 et 
les professionnels qui les accompagnent, se 
sont mobilisés depuis septembre 2023 pour 
participer à la manifestation Saint Vincent 
Tournante 2024.

Cette participation s’est déclinée en 2 étapes : 
• Création d’objets artistiques qui ont été 

installés dans le village : un tryptique 
composé avec des bouchons en liège, 8 

cadres ornementés de décor naturel à 
suspendre dans les arbres, une palette de 
peinture géante avec crayon, pinceau géant, 
escargot.

• Participation en tant que bénévole samedi 
27 janvier au « Caveau des Enfants » à Morey 
Saint Denis, pour la distribution aux enfants 
de chocolats chauds et jus de fruits. 

Trois jeunes femmes se sont portées 
volontaires pour être bénévoles et participer 
pleinement à cet évènement, en assurant la 
gestion du Caveau des Enfants. Elles ont donc 
été en contact permanent avec les enfants et 
leurs parents de 13h à 17h, pour satisfaire les 
clients qui ont été nombreux.

Cette action a été l’occasion pour les jeunes 
en situation de handicap de faire valoir leur 
citoyenneté au sein d’un évènement culturel 
très cher aux bourguignons, de découvrir et de 

s’enrichir du terroir et des coutumes méconnus. 
Cela a également été l’occasion d’être valorisées 
en situation de travail, en milieu ordinaire. 

L’équipe éducative du DAMS

1 Dispositif d’Accompagnement Médico-Social

Rencontre avec madame Blandine GLORIUS, au poste 
d’Accompagnante Educatif et Social (AES) depuis octobre.

Elle travaillait auparavant dans des établissements d’hébergement avec 
des adultes ou des personnes âgées, comme Aide Médico-Psychologique 
(AMP). Elle est donc formée aux techniques relationnelles et sur les axes 
d’hygiène.  Ce qui lui a permis très vite de participer à tous les moments 
d’accompagnement et d’observation. 

La semaine est bien remplie : elle accompagne les thérapeutes dans la 
Thérapie d’Echange et de Développement (TED), la médiation animale, 
les jeux symboliques, les jeux éducatifs et d’éveil, le groupe sensori-
moteur. Elle est présente à la guidance parentale et à tous les temps 
d’élaboration et de réflexion.
Etant la seule à être à l’UDIP tout le temps de son ouverture, elle fait 
le lien avec l’ensemble des intervenants et devient un relais pour pallier 
les absences. Avec les familles, elle favorise les transmissions et est 
attentive à garder une certaine proximité pour aider à la compréhension.   
Elle participe aussi aux équipes éducatives dans les écoles et les crèches, 
et peut intervenir à domicile.
Les tâches sont donc multiples et demandent beaucoup de flexibilité, 

d’adaptabilité, et 
d’intelligence des 
situations : au-delà 
des gestes de soins 
et d’hygiène, elle 
participe à la relation 
thérapeutique, et 
accompagne famille 
et thérapeute à une 
meilleure approche.
Enfin, elle apprécie 
le fonctionnement collectif où chacun apporte sa pierre,  même si elle 
est parfois étonnée de l’autonomie que lui confèrent ses missions. Elle 
fait un bilan très positif de son intégration à l’équipe, facilitée par la 
bienveillance de tous et le partage de compétences...  

Gageons que son enthousiasme, son dynamisme et sa finesse vont 
fortement contribuer à la réussite de cette belle expérience !

Commission Solidaires de l’Yonne

Qu’est-ce que l’Accompagnement 
Educatif et Social à l’UDIP1 à Sens ?
L’UDIP, dispositif expérimental, a ouvert au CAMSP de Sens en 
septembre dernier (cf. Solidaires n°20)

Saint Vincent Tournante 2024
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Pour aborder les Jeux Olympiques 
qui se dérouleront à Paris cette 
année, la classe Doisneau 

découvre un pays par semaine avec 
une discipline des JO2 et un sportif 
associé. Mais ce n’est pas tout ! Deux 
mascottes participent aux aventures 
de la classe Doisneau : JO et JP3. 
Ils participent aux activités en classe 
et même en sport !
JP a le privilège de partir en week-end 
chez les élèves pour faire encore plus 
de sport ! Le lundi, il nous raconte ses 
activités du week-end et les élèves 
sont ravis !
A l’EPA, se préparent les olympiades 
de printemps, une journée dédiée aux 
disciplines olympiques. 
Ce temps festif se conclura avec les 
parents en école ouverte : 

exposit ion,  démonstrations et 
temps convivial.
Enfin, cette belle compétition sportive 
va nous permettre de suivre le 
parcours hors du commun d’une 
ancienne élève, Léa Ferney, pongiste, 
déjà vice-championne olympique, qui 
participera aux jeux paralympiques de 
Paris. En attendant de pouvoir la 
recevoir, toute l’école est derrière elle  
et lui souhaite une médaille d’or.
Tout le travail autour de ce bel 
événement s’inscrit dans la continuité 
des projets menés à l’EPA.

Marie Laure LANGUET 
Directrice EPA

1 Ecole de Plein Air 
2 Jeux Olympiques 
3  Jeux Paralympiques

En septembre 2023, le DAMS2 21 a ouvert 
une nouvelle Unité d’Enseignement 
Externalisée au sein du lycée professionnel 

ANTOINE de Chenôve.
Cette UEE propose un parcours de scolarisation 
général et professionnel avec l’appui 
d’interventions éducatives et thérapeutiques 
du DAMS.
La formation professionnelle peut se dérouler 
au sein de l’atelier du lycée, au DAMS ou en 

entreprise, selon les projets des élèves.
Avec le lycée, les élèves bénéficient de temps 
d’inclusion dans le cadre de projets communs 
avec des classes de CAP/BTS métiers de la 
sécurité et la classe UPE2A3 :
• En histoire : « la Seconde guerre mondiale » 

et visite de l’exposition « Les femmes dans 
la Résistance » 

• En Français : projet « Vies d’Ados » : 
tables rondes réunissant les élèves qui 
exposeront leur projection dans leur future 
vie professionnelle et personnelle

• Un projet Poésies autour du monde avec 
la classe UPE2A : poèmes traduits dans 
les différentes langues natales des jeunes 
puis exposés

• Le projet « Tous Citoyens » : inclusion en 
exercices pratiques des classes sécurité 
afin de développer l’efficience et la 
précision du langage et les aptitudes 

d’adaptation à différentes situations 
sociales. Des professionnels de la sécurité 
(gendarmes, pompiers...) sont invités à 
faire des interventions.

• La chorale sur la pause méridienne 
• Certains élèves participent à des concours 

organisés par l’Association des Membres de 
l’Ordre des Palmes Académiques (AMOPA) 
: concours d’Arts plastiques autour d’un 
vitrail « Joie » d’Auguste Herbin ; concours 
d’écriture de poème.

En tout cas l’accueil du lycée a été plus que 
chaleureux pour les jeunes !

L’équipe UEE Antoine

1 Unité d’Enseignement Externalisée  
2 Dispositif d’Accompganement Médico-Social 
3 Unité Pédagogique pour Elèves Allophones Arrivants

Une nouvelle UEE1 au sein du lycée 
ANTOINE de Chenôve

Territoire de Belfort

Une convention 
signée pour la 
brasserie 
pédagogique de 
Saint-Apollinaire
« Traits d’Union » est une brasserie gourmande à Saint 
Apollinaire (Côte d’Or) pas comme les autres puisqu’on y forme 
des jeunes entre 16 et 20 ans porteurs d’un handicap intellectuel 
ou autre, en cuisine comme en salle, dans un cadre solidaire et 
intergénérationnel. C’est à la fois un lieu d’échanges et un îlot 
de tranquillité pour bavarder devant un café gourmand.

Lundi 19 juin, le conseil municipal a voté une convention avec 
l’association en charge de la brasserie pédagogique dans le but 
de permettre aux aînés de la commune d’y prendre le repas 
hebdomadaire qu’elle propose depuis plusieurs années. La 
brasserie s’engage à proposer pour chaque repas, une entrée, 
deux propositions de plat principal, une garniture et un dessert 
au choix, tandis que la ville devra réserver un minimum de 15 
repas une fois tous les 15 jours, et communiquer une semaine à 
l’avance le nombre exact de convives. 

Pour le repas, le prix est fixé à 12 euros, dont 10 euros à la charge 
des aînés, soit un euro de plus que le tarif appliqué jusqu’à 
présent. 

Simplicité et goût sont au rendez-vous ! Ne tardez plus à rendre 
visite à nos jeunes !

L’équipe de Traits d’Union

Les Jeux Olympiques 
à l’EPA1
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Situations complexes au DSM1, 
une définition pour une réponse 
plurielle

Le rapport PIVETEAU met en évidence les 
situations complexes et les caractérise 
par l’expression d’un cumul de déficits, 

ou de problématiques mettant bien souvent 
les équipes en difficulté du fait de la forte 
technicité requise. Et concrètement au DSM, 
qu’en est- il ? 
S’agit-il d’une situation complexe, d’un 
accompagnement complexe ? D’autres parlent 
de complication…  
C’est par les formations et appuis ressources 
proposées, que la mission polyhandicap tente 
de proposer un « pas de côté » par rapport à 
ces questionnements récurrents. Repenser 
les objectifs de l’accompagnement de façon 
individualisée en se basant sur la présomption 
de compétence, permet ainsi d’adopter un 
regard différent sur ce qui fait complexité.

A l’ERHR2, la complexité fait partie de son ADN. 
Les situations de handicap rare nécessitent des 
interventions très spécialisées, et innovantes. 
Pour exemple, l’ERHR est très souvent sollicitée 
pour des personnes atteintes d’épilepsie sévère 
avec troubles du comportement majeur : elle a 
donc créé pour une meilleure prise en charge 
un « PASS EPILEPSIE » afin de permettre une 
observation plus fine et mettre en place des 
protocoles d’accompagnements spécifiques à 
la personne. 

Sur le DIADEVA3, la notion de situations 
complexes se manifeste par le cumul de 
notifications MDPH4. Les coordonnatrices 
de parcours sont particulièrement à l’œuvre 
pour que les parents et le jeune soient bien 
au cœur de ces accompagnements multiples, 
portés par plusieurs ESMS5. Sur le terrain, les 
séances dites « à 4 mains » sont des espaces 
qui permettent une meilleure technicité et de 
faire culture commune.

Le DIADEM6 s’est vu quant à lui sollicité en 
mars 2023, sur demande directe de l’Agence 
Régionale de Santé et Groupe Opérationnel de 
Synthèse, pour accueillir en urgence un jeune 
de 10 ans, relevant du soin, de l’Aide Sociale de 
l’Enfance et du médico-social. Un lieu spécifique 

ainsi qu’une équipe ont été mobilisés pour le 
stabiliser puis, progressivement l’immerger 
dans les autres espaces de vie institutionnels.
Pour terminer, le Pôle de Compétences et de 
Prestations Externalisées (PCPE) Transition 
16/25 ans, tout type de handicaps, est au 
carrefour de ces nombreuses problématiques 
et doit faire preuve pour chaque nouvel 
accompagnement de se montrer agile et 
polyvalent. 

L’équipe de direction DSM
Dispositif Sensoriel et Moteur

1 Dispositif Sensoriel et Moteur 
2 Equipe Relais Handicaps Rares 
3 Dispositif Intégré d’Accompagnement des Déficiences Visuelles 
et Auditives 
4 Maison Départementale des Personnes Handicapées 
5 Etablissements Social Médico-Social 
6 Dispositif Intégré d’Accompagnement des Déficiences Motrices

Le 5 octobre 2023,  Madame Karine 
SIMONOT, intervenante SNCF en milieu 
scolaire, est venue à la rencontre de  

jeunes à l’accueil de jour du DIADEM1 situé au 
Clos Chauveau, à Dijon.
Elle a pu échanger avec eux sur leurs expériences 
de voyages en train et répondre à leurs 
questions. Madame SIMONOT a présenté aux 
jeunes les possibilités de  voyager en train avec 
la SNCF lorsqu’on se trouve en situation de 
handicap Moteur. Une visite de la gare SNCF de 
Dijon a été proposée aux jeunes, ils ont été 

immédiatement favorables à cette 
deuxième rencontre. Le 30 Novembre 
2023, les jeunes  ont donc été reçus 
à la gare par Madame SIMONOT et 
ses collègues. Au fil de cette visite, 
ils ont pu découvrir les différents 
lieux où effectuer l’achat d’un billet 
de train, selon qu’il s’agisse d’un 
train TER ou TGV ou bornes 
d’achats…

Le  lieu spécifique, où trouver le personnel dédié 
à l’accompagnement des voyageurs en situation 
de handicap,  leur a été présenté. 
Une promenade sur le quai aux 4 vents et enfin 
l’accès à un train TER a été possible afin que  les 
jeunes puissent en expérimenter l’accessibilité.

Ils ont pris conscience qu’un projet de voyage en 
train, lorsqu’on est en situation de handicap, est 
réalisable mais nécessite de l’anticipation.Le 
groupe attend avec impatience l’étape suivante :  

concrétiser par un voyage en train. 
Merci à Madame Simonot pour sa bienveillance.

Claudie MARINO
Monitrice Educatrice DIADEM 

Nelly BERGER 
Cheffe de service DIADEM

1 Dispositif Intégré d’Accompagnement des Déficiences Motrices

Et si on prenait le train ?
  Médico-Social



BULLETIN D’ADHÉSION 
ET/OU DE DON TÉLÉCHARGEABLE...

Si vous êtes une entreprise, une 
association ou une collectivité 

Si vous êtes une école ou un foyer 
socio-éducatif

Si vous êtes individuel

Siège et Direction Générale
30b rue Elsa Triolet 
21000 DIJON
03 80 76 63 00 
contact@pepcbfc.org

w w w . p e p c b f c . o r g

Rejoignez-nous sur les réseaux sociaux !

@LesPEPCBFC

OU SUR LE SITE INTERNET, DANS 
LA RUBRIQUE “NOUS SOUTENIR”

https://twitter.com/LesPEPCBFC
http://
https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/2023-12/Bulletin%C3%A9coles__3.pdf
https://www.pepcbfc.org/sites/pepcbfc/files/2023-12/Bulletin%20individuel__1.pdf
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