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Votre Caisse Primaire d’Assurance
Maladie peut vous aider dans le
cadredel’ActionSanitaireetSociale
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Trouver une structure d’ac-
cueil peut s’avérer compli-
qué pour les parents d’en-
f a n t e n s i t u a t i o n d e
handicap. D’où la création
d’un pôle dédié, à Auxerre.
Son nom : le pôle d’ap-

pui et de ressources han-
dicap (Parh), destiné à ac-
compagner dans leurs
démarches les famil les
mais aussi à destination
des professionnels souhai-
tant accueillir ces jeunes.
Soucieux de favor iser

l’accès au sein des structu-
res d’accueil en milieu or-
dinaire (hors champ sco-
laire), le Parh propose un

ser v ice gra tu i t . En son
sein, Nadia et Anne cou-
vrent l’ensemble du dépar-
tement.
Le pôle, créé par l’asso-

ciation des Pep (Pupilles
de l’enseignement public)
du centre de la Bourgogne
Franche-Comté, se fixe
au s s i c omme mi s s i on
d’animer un centre de res-
sources documentaire et
pédagogique et de propo-
ser des temps d’échanges
et de sensibilisation. n

èè Pratique. Davan tage de
renseignements sur www.parh89.fr.
Tél. : 03.73.53.30.60.

SOCIÉTÉ

Un pôle pour l’accueil des jeunes
en situation de handicap

DUO. Nadia et Anne, du Parh 89, interviennent sur l’ensemble
du département.

Thomas Ribierre
thomas.ribierre@centrefrance.com

L a croissance de l’em-
ploi salarié se confir-
me au troisième tri-

mestre 2022 en Bourgogne
Franche-Comté, d’après les
derniers chiffres publiés
par l’Insee (Institut natio-
nal de la statistique et des
études économiques), hier.

La région gagne un peu
plus de 3.000 emplois,
contre à peine plus de 600
au trimestre précédent.
Cette croissance est inté-
gralement portée par le
secteur privé (+0,4 %).

Un taux de chômage
particulièrement bas
Le secteur public reste

stable après une légère
baisse au trimestre précé-
dent . À l ’except ion de
l‘Yonne (-0,2 %) et de la
Nièvre (-0,1 %), tous les
départements de la région
profitent de cette croissan-
ce de l’emploi. Le Doubs

ÉCONOMIE n Les chiffres du troisième trimestre 2022 dévoilés hier par l’Insee

Le secteur privé dope l’emploi

(+0,6 %) et le Territoire de
Belfort (+0,5 %) affichent
les plus fortes hausses.
Au troisième trimestre,

6,4 % de la population ac-
tive restait au chômage en
Bourgogne Franche-Com-
té. Un taux inférieur de 0,9
point au niveau national.
Le Territoire de Belfort

est le seul département où
ce taux est supérieur à la

moyenne du pays. Il est à
l’inverse particulièrement
bas dans le Jura (5,2 %) et
en Côte-d’Or (5,8 %). Dans
l’Yonne, il s’établit à 6,8 %.
À noter que l’emploi in-

dustriel progresse dans
tous les départements (700
emplois, soit +0,4 %). Sauf
dans l’Yonne.
Les secteurs de l’héber-

g emen t - r e s t a u r a t i o n

(-0,7 %) et les transports
(-0,1 %) perdent des effec-
tifs. Le secteur de la cons-
truction gagne 100 emplois
(+0,2 %) et le tertiaire mar-
chand est quas i s table
(+0,1 %). Enfin, l’emploi
intérimaire retrouve des
couleurs (+3,2 %) particu-
lièrement dans la cons-
truction (6,3 %) et l’indus-
trie (4,2 %). n

Malgré un contexte infla-
tionniste, le troisième tri-
mestre 2022 est encoura-
geant sur le plan de l’em-
ploi en région Bourgogne
Franche-Comté. Mais le dé-
partement reste à la traîne.

STATISTIQUES. À l’exception de l‘Yonne (-0,2 %) et de la Nièvre (-0,1 %), tous les départements de la
région profitent de cette croissance de l’emploi. ILLUSTRATION MARION BOISJOT


